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ALTALANOS RESZ

1. Bevezetés

A Train Hungary Maganvasut Kft. (a tovabbiakban: Tarsasag) a panaszokrdl, a kozérdeki
bejelentésekrdl valamint a visszaélések bejelentésérdl szold szabalyokrdl sz616 2023. évi XXV.
torvény (a tovébbiakban: Panasz tv.) 18.§ (1) bekezdése szerinti kotelezettségének eleget téve a
jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett cselekményre vagy mulasztisra, illetve egyéb
visszaélésre vonatkozd informacidk, valamint az altala belsé szabalyzatokban megallapitott
magatartasi szabalyok megsértésének bejelentésére visszaélés-bejelentési rendszert (a
tovabbiakban: bejelentési rendszer) hoz létre. Ezen bejelentési rendszer hasznilataval és
mikodéssel Osszefliggésben, az ezekkel kapcsolatos belsd eljarasrendek és szabalyok
meghozatala érdekében az alabbi szabdlyzatot (a tovdbbiakban: Szabalyzat) alkotja.

2. A Szabalyzat célja, hatalya
2.1. A Szabalyzat célja

2.1.1. A Téarsasag felismerte, hogy a szervezeten beliili visszaélések kovetkeztében sériilhet
miikddésének hatékonysaga, tovabba ezzel Gsszefiiggésben a visszaélést észleld munkavallalok
munkahelyi moralja és kdzérzete is. A Térsasdg torekszik arra, hogy a miikddése soran torténd
esetleges visszaéléseket miel6bb felismerje, és azokat orvosolja.

2.1.1. Ajelen Szabalyzat célja, hogy a Tarsasag a miikddését érintd visszaélésekkel kapcsolatban
egy olyan vissza€lés bejelentési rendszert alakitson ki, amely a Munka Térvénykonyvérdl szolé
2012. évi L térvény 9. § (2) bekezdésében foglaltak tiszteletben tartasa mellett megfelel a Panasz
tv. elbirasainak, €s a bejelentdk védelme mellett eldsegiti a visszaélések megszintetését.

A jelen Szabalyzatban a Tarsasag kialakitja a bejelentések hatékony vizsgalatanak elj arasrendjét,
a bejelentd €s a bejelentésben érintett személyek személyes adatainak védelme érdekében
betartand¢ intézkedéseket, azzal a céllal, hogy kozértheté modon és vildgosan meghatdrozza
bejelentés védelmi rendszerét.

2.2. Fogalom meghatarozasok

22.1. Foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszony: minden olyan jogviszony, amelyben a
foglalkoztatott a foglalkoztato részére és annak iranyitasa alatt ellenérték fejében tevékenységet
végez, vagy 6nmaga foglalkoztatasat végzi.

2.2.2. Foglalkoztat6: aki természetes személyt foglalkoztatasra iranyuld jogviszony keretében
foglalkoztat.

2.2.3. Foglalkoztatott: az a természetes személy, aki a foglalkoztatd szaméara és annak iranyitasa
alatt foglalkoztatasra iranyuld jogviszony keretében, ellenérték fejében tevékenységet végez,
vagy Onmaga foglalkoztatdsat végzi.



2.2.4. Panasz: olyan kérelem, amely egyéni jog- vagy érdeksérelem megsziintetésére iranyul, és
elintézése nem tartozik mas — igy killdndsen birdsagi, kozigazgatisi — eljaras hatalya ala. A
panasz javaslatot is tartalmazhat.

2.2.5. Kozérdeki bejelentés: olyan koriilményre hivja fel a figyelmet, amelynek orvoslasa vagy
megszlintetése a kozosség vagy az egész tarsadalom érdekét szolgalja. A kdzérdekii bejelentés
javaslatot is tartalmazhat.

2.2.6. Visszaélés: barmely olyan tett vagy mulasztds, mely ellentétes a Térsasdgra, illetve a
foglalkoztatottakra irdnyadd jogszabalyokkal, a Tarsasag bels® szabalyzataival, ideértve
kiilondsen a jelen Szabalyzat 3. pontjdban meghatarozott alapelveket és kovetelményeket.

2.3. A Szabélyzat hatdlya

2.3.1. A jelen Szabalyzat hatélya kiterjed a Tarsasag tisztségviseldire, valamint — fiiggetleniil a
jogviszony jellegétél valamennyi foglalkoztatottjsra [a tovabbiakban egyiittesen:
foglalkoztatottak)], tovabba mindazokra, akik a Panasz tv. 20.§ (2) bekezdése, illetve a jelen
Szabalyzat 5.1. pontja alapjan a Tarsasag miikodése sordn tapasztalt visszaélések bejelentésére
jogosultak.

2.3.2. A Szabalyzat hatdlya nem terjed ki azon panaszok vagy kézérdekii bejelentések fogadasara
és kivizsgéldsara, amelyek vonatkozaséban tartalmuk szerint més jogszabaly szerint kijellt szerv
jogosult és koteles eljarni (pl.: blincselekmény esetén rendoérség, birdsag).

2.3.3. Jelen Szabalyzat, valamint az abban foglalt rendelkezések 2023. december 1 napjan 1épnek
hatalyba, és hatdrozatlan ideig hatdlyosak. A Szabélyzat modositasai a médositasok kozzététele
napjatol hatalyosak.

VISSZAELES BEJELENTESERE OKOT ADO KORULMENYEK

3 Altalanos alapelvek

3.1. Téarsasdg 4altal foglalkoztatott személyek kotelesek munkdjukat a tolik elvarhatd
tisztességgel, a vonatkozé jogszabdlyoknak, munkaltatdi utasitdsoknak és szakmai
kovetelményeknek megfelelé gondossaggal, hozzaértéssel és felelosséggel végezni. Ezzel
Osszefliggésben a foglalkoztatottak kotelesek tartozkodni minden olyan tevékenységtol és
magatartastol, mely a rajuk iranyado jogszabalyokkal, tovabba a Tarsasag belsé szabalyzataival
ellentétes. A foglalkoztatottak tevékenységiikkel kotelesek elésegiteni a Tarsasag hatékony és
megfeleld mlikddését, gazdasagi céljainak elérését, j6 hirnevének elémozditasat és fenntartasat.
3.2. A foglalkoztatottak kitelesek minden, a munkéjuk sordn tudomdsukra jutott szakmai, tizleti
és személyes vagy egyéb adatot és informaciét bizalmasan kezelni. Megfeleld felhatalmazas
nélkiil ezeket az informaciokat a foglalkoztatott nem jogosultnyilvidnossagra hozni, illetve
harmadik személy (ek) tudomasara hozni, kivéve, ha az Informacié kézlése jogszabalyi vagy
szakmai kotelessége.



3.3. A foglalkoztatottak tevékenységiik sordn kételesek egyiittmitkédni mas munkavallalékkal és
torekedni a j6 munkakapcsolat kialakitasara. Ezzel 6sszefliggésben koteles munkatarsait az altala
is elvart tisztelettel kezelni, tovabba kételes a tdle elvarhaté mértékben segiteni a munkatarsak
munka4jat a rendelkezésére 4ll6 ismeretek, tapasztalatok szerint.

3.4. A foglalkoztatottaknak munkahelyi tartézkodasuk egésze soran tartézkodniuk kell a
munkatdrsak ko6zotti hatranyos megkiilonboztetéstdl. A diszkriminacié tilalma kiilondsen a
vezetd allast munkavallalok korében kell, hogy érvényesiiljon az alkalmazasi feltételek és
munkafeltételek megéllapitisa sordn, az elémeneteli rendszerben, a juttatisok meghatarozasa
soran, illetve a kartéritési és fegyelmi felel6sség megallapitdsa soran. A foglalkoztatottak
folyamatosan kotelesek tiszteletben tartani mas személyek emberi méltdsagat, személyiségi
jogait.

3.5. A Tarsasag altal foglalkoztatott személyek kotelesek betartani a Tarsasdg belsd
szabalyzataiban meghatarozott magatartasi kdvetelményeket.

4. A bejelentés targya

4.1 A belsé visszaélés-bejelentési rendszerben jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett
cselekményre vagy mulasztisra, illetve egyéb visszaélésre vonatkozé informaciot lehet
bejelenteni.

Ezek az események, koriilmények kiilsnosen, ha barki tantija vagy tudomaséra jutott barmilyen
olyan, helyzet, kortilmény, esemény vagy viselkedés, amely:

e csalasra,

e jogsértésre,

e korrupciora,

o tisztességtelen magatartasra vonatkozik,

o ctikatlansigra ad gyantt,

e amely barmely jogszabalyt vagy elbirast sért,

e nem biztonsagos munkahelyi kérnyezetet hoz 1étre,

e megsérti cégiink barmely szabélyzatat,

e diszkriminaciot alkalmaz,

e barmilyen zaklatast és/vagy megfélemlitést magéba foglal,

* tovabba minden olyan egyéb magatartast, amely kéros a T4rsasag szamdra, és pénziigyi

vagy nem pénzbeli veszteséget okozhat.

ATARSASAG BEJELENTESVEDELMI RENDSZERE

5.1. A belsd visszaélés-bejelentd rendszert a Tarsasag sajat maga hozza létre. A Tarsasag a bels
visszaélés-bejelentd rendszer milkodtetésére az irodavezetét Jeloli ki. (tovabbiakban: kijelolt
szemely). Akijelolt személyt e feladatkor ellatasdban a munkéltaté nem utasithatja, és semmilyen
modon nem befolyasolhatja. A bejelent$ védelmi megbizott vildgos és konnyen hozzaférhetd



informaciot nydjt a rendszer muikodésére, a bejelentéssel kapcsolatos eljarasra, valamint a
torvény szerinti visszaélés-bejelentési rendszerekre €s eljarasokra vonatkozodan.

5.2. A belsé visszaélés - bejelentd rendszer mitkddésnek kereteit jelen Szabdlyzat hatdrozza meg.
A Szabalyzat keretei kozott a kijeldlt személy 6nalloan hatarozza meg a kivizsgalas modszerét,
kivalasztja a sziikség esetén meghallgatéasra keriil6 személyek korét és a szitkséges bizonyitasi
eszkozoket. A vizsgalatok lefolytatdsara a Tarsasag koteles olyan elkiilonitett helyiséget
biztositani, ahol a meghallgatis technikai feltételei €s a résztvevd személyek személyiségi
jogainak védelme teljeskorlien biztosithato.

BEJELENTESRE JOGOSULTAK

6.1.

6.2.

A bejelentésre jogosultak kore:
A belsé visszaélés-bejelentési rendszerben bejelentést tehet
a) a foglalkoztat6 4ltal foglalkoztatott,

b) az a foglalkoztatott, akinek a foglalkoztatonal fenndllé foglalkoztatasra iranyulo
jogviszonya megszlnt,
c) foglalkoztatoval foglalkoztatdsra iranyul6 jogviszonyt létesiteni kivand olyan

személy, aki esetében e jogviszony létesitésére vonatkozo eljaras megkezd6dott.

A belsé visszaélés-bejelentési rendszerben bejelentést tehet tovabba:

a) az egyéni vallalkozo, az egyéni cég, ha a foglalkoztatoval szerzddéses
kapcsolatban all,
b) a foglalkoztatd tekintetében tulajdonosi részesedéssel rendelkezd személy,

valamint a foglalkoztato tigyviteli, ligyvezeto, illetve feliigyeld testiiletéhez tartozo
személy, ideértve a nem {ligyvezeto tagot is,

c) a foglalkoztatoval szerzddéses kapcsolat létesitésére vonatkozd eljarast
megkezdett, szerzddéses kapcsolatban all6 vagy szerzddéses kapcsolatban Allt
vallalkozd, alvallalkozo, beszallito, illetve megbizott feliigyelete €s irdnyitasa alatt 4116
személy,

d) a foglalkoztatonal tevékenységet végzd gyakornok és 6nkéntes,

e) a foglalkoztatéval az a), b) vagy d) pont szerinti jogviszonyt vagy szerzédéses
kapcsolatot 1étesiteni kivanod olyan személy, aki esetében e jogviszony vagy szerz8déses
kapcsolat 1étesitésére vonatkozo eljaras megkezdo6dott, és

p az a személy, akinek az a), b) vagy d) pont szerinti jogviszonya vagy szerzodéses
kapcsolata a foglalkoztatdval megsziint

7. A bejelent6k adatszolgaltatésa, illetve a rajuk vonatkozd személyes adatkezelés

7.1. A 6. pont szerinti bejelentd a bejelentésének megtételekor kérheti, hogy személyes adatait
(nevét és a beazonositisdhoz sziikséges adatokat) ne hozzak nyilvanossdgra. A bejelentés



névteleniil (anonim modon), is megtehetd, de névtelen bejelentés esetén a bejelentés vizsgalata
mellézhetd. Névtelen bejelentés esetén a Tarsasdg az eset Osszes koriilményeit mérlegelve
donthet ugy, hogy a vizsgalatot mégis elrendeli. Jogi személy bejelentd ugyanakkor a bejelentés
megtételekor koteles megadni székhelyét és a bejelentést benyujtd torvényes képviseldjének
nevet.

7.2. A bejelentOkre, tovabba a bejelentéssel érintett mas személyekre vonatkozd személyes
adatok kezelésével kapcsolatos tajékoztatast jelen Szabdlyzathoz kapcsolodd adatkezelési
tajékoztatd tartalmazza.

A BEJELENTES

8. A bejelentés médja

8.1. Visszaélés bejelentésére az alabbi modokon van lehetdség:
a) Irasban: elektronikus tton a bejelentes@trainhungary.hu email cimre megkiildve.

8.2. Szbbeli bejelentés esetén a bejelentésrdl a kijelolt személy irasbeli jegyzOkonyvet készit a 9.
pontban meghatirozott tartalommal. A jegyzékdnyv tartalmit a bejelentd alairds elétt
megtekintheti, annak tartalmara kiegészitést, javaslatot tehet.

8.3. Térsasagunk részére telefonon torténd bejelentésre nincs mod, tekintettel arra, hogy a
telefonbeszélgetés rogzitésének technikai feltételei jelenleg nem éallnak rendelkezésre.

8.4. A belsd visszaélés-bejelentési rendszer miikddtetdje a szdbeli bejelentés irasba foglalasa
soran teljes €s pontos jegyzOkonyvet kiteles késziteni.

8.5. Szobeli bejelentés esetén a bejelentd figyelmét fel kell hivni a rosszhiszemi bejelentés
kovetkezményeire, a bejelentés kivizsgaldsira irdnyadd eljarasi szabéalyokra és arra, hogy
személyazonossagat — ha az annak megéllapitisahoz sziikséges adatokat megadja — a vizsgélat
valamennyi szakaszaban bizalmasan kezelik.

8.6. Az irasbeli bejelentést ,.Bejelentési formanyomtatvany™ dokumentumon kell megvalositani,
mely tartalmazza az eredményes, kivizsgélasra alkalmas bejelentés tartalmi kdvetelményeit. Az
irasbeli bejelentés kézhezvételérdl a kijelolt személy 8 napon beliil visszaigazolast kiild. A
visszaigazolas keretében a bejelentd részére altalanos tajékoztatast kell nyujtani a Panasztorvény
€s jelen Szabalyzat szerinti eljarasi és adatkezelési szabalyokrol.

9. A bejelentés tartama

9.1. A bejelentés a 7.1. pontban foglaltaknak megfeleléen megtehetd anonim modon, illetve a
bejelenté nevének és elérhetéségének megadasaval is. Amennyiben a bejelentd a bejelentés soran
nevét és elérhetéségét nem adja meg, tudomasul veszi, hogy bejelentésének vizsgélata mellézésre
keriilhet. Erre legkés6bb a bejelentés visszaigazolasakor a bejelentd figyelmét fel kell hivni A
bejelentésben a bejelentdnek sziikséges eléadnia a bejelentésre vald jogosultsaganak okat (pl.
munkaviszony fennallasa).



9.2. A bejelentésben annak kivizsgélasa €s a sziikséges intézkedés érdekében a bejelentének kelld
részletességgel kell eléadnia az altala tapasztalt €s a bejelentése alapjaul szolgéld visszaélés, vagy
sérelem kortilményeit.

Jellemzben az alabbi informaciokat:

a) mely szervezeti egységet, kit érint a visszaélés,

b) miben nyilvanult meg a visszaélés.

c) amennyiben ismert, az visszaélés -elkovet6jének beazonosithatosagdhoz
sziikséges adatokat

d) mikor tértént a visszaélés,

e) jelenleg is folyamatban van-e a visszaélés,

h Amennyiben a bejelentésnek voltak el6zményei (pl. a bejelentd a visszaélést mar

korabban is jelezte), sziikséges errdl is nyilatkozni a bejelentés soran.

9.3. Abban az esetben, ha a bejelentének a visszaéléssel kapcsolatban barmilyen dokumentum,
vagy mas, a bejelentését alatamasztdo bizonyiték rendelkezésére 4ll, a kivizsgalas
eredményessége érdekében javasolt ezt is csatolni.

9.4. A bejelentés megtételekor a bejelentének nyilatkoznia kell arr6l, hogy a bejelentést
johiszemiien teszi, tovabba azokrdl a koériilményekrol, amelyekrsl tudomdsa van, vagy kells
alappal feltételezi, hogy azok valdsak. Szdbeli bejelentés esetén a bejelentd figyelmét fel kell
hivni a rosszhiszemii bejelentés kovetkezményeire, a bejelentés kivizsgalasara irdnyado eljarasi
szabélyokra és arra, hogy személyazonossagat — ha az annak megéllapitisdhoz sziikséges
adatokat megadja — a vizsgalat valamennyi szakaszaban bizalmasan kezelik

A VIZSGALAT MENETE

10. A vizsgélat elrendelése vagy mell6zése

10.1 A bejelentés alapjan a vizsgalat az alabbi esetekben mell6zhetd:
a) abejelentést azonosithatatlan bejelentd tette meg,
b) abejelentést nem a jelen Szabalyzat 6. pontja szerint erre jogosult személy tette meg,
c) a bejelentés ugyanazon bejelentd &ltal tett ismételt, a korabbi bejelentéssel azonos
tartalmu bejelentés, illetve
d) a kozérdek vagy a nyomoés maganérdek sérelme a bejelentésben érintett természetes
személy, illetve jogi személy (a tovébbiakban egyiitt: bejelentésben érintett személy)
jogainak a bejelentés kivizsgalasabol ered6 korlatozasaval nem dllna aranyban.
10.2 Amennyiben a 9.1. pontban foglalt esetek egyike sem 4ll fenn, a Tarsasag nevében a kijelslt
személy a bejelentés alapjan a vizsgalatot elrendeli.



11. A bejelentés vizsgalata

11.1. Amennyiben a bejelentés vizsgélatanak mellézésére a 10. pont szerinti okbol nem keriil sor,
a kijeldlt személy a bejelentésben foglaltakat a kriilmények altal lehetévé tett legrovidebb idén
belill, de legfeljebb a bejelentés beérkezésétdl szamitott harminc napon beliil kivizsgalja.

11.2. A fenti hatarid6t kiiléndsen indokolt esetben, a bejelentd egyidejii tajékoztatisa mellett lehet
meghosszabbitani. A bejelentét ebben az esetben a kivizsgéalas varhaté idépontjardl és a
kivizsgalds meghosszabbitdsa indokairdl kell tdjékoztatni. A bejelentés kivizsgalasanak és a
bejelentd szerinti errdl torténd tajékoztatdsinak hatarideje a meghosszabbitds esetén sem
haladhatja meg a harom hénapot.

11.3. A bejelentés kivizsgaldsa soran értékelni kell a bejelentésben foglalt koriilmények
helytallésagat, és meg kell hozni azokat az intézkedéseket, amelyek alkalmasak a Panasztorvény
20.§ (1) bekezdése szerinti visszaélések orvoslasara.

11.4. Ha a bejelentés alapjan biintetSeljaras kezdeményezése indokolt, akkor intézkedni kell a
feljelentés megtételérdl

11.5. A bejelentésben érintett személyt a vizsgélat megkezdésekor részletesen tajékoztatni kell a
8. pontban foglaltak szerint a bejelentésr6l. A bejelentésben érintett személy tijékoztatisa
mellézhetd, ha az azonnali tdjékoztatds meghitsitand a bejelentés kivizsgalasat. Ebben az esetben
a tdjékoztatas késobb torténik meg.

11.6. A Térsasag a 10.2. pontban foglaltaknak megfelelden a bejelentés alapjan indult eljaras
egésze alatt biztositja, hogy a bejelentésben érintett személy a bejelentéssel kapcsolatos
allaspontjat — akér jogi képviselje Utjan is — barmikor kifejezthesse, és bizonyitékokkal
tamaszthassa ala.

11.7. A Térsasag a bejelentés vizsgédlata sordan minden esetben tisztességesen, az egyenld
banasmod kovetelményének és az drtatlansdg vélelmének érvényesiilése mellett, partatlan és
fiiggetlen modon jar el.

12. Vizsgalati eszkozok

12.1. A bejelentés kivizsgalasa soran elsésorban a bejelentd altal el¢adottakat és az altala
rendelkezésre bocsatott bizonyitékokat kell értékelni. Szitkség esetén a kijelolt személy
meghallgathatja a bejelentéssel érintett személyeket, illetve tanukat. A bejelentéssel érintett
személy(ek) €s a tanuk nyilatkozata Gnkéntes, az semmilyen eszkozzel, illetve joghatrany
kilatasba helyezésével nem kényszerithetd ki.

12.2. Amennyiben a vizsgalathoz olyan tarsasagi adatokra van sziikség, amelyekkel a kijelolt
személy nem rendelkezik, a hatdskdrrel rendelkezd munkahelyi vezeté ezt koteles rendelkezésre
bocsatani.

12.3. A vizsgalat sordn a kijelolt személy birtokdba keriilt valamennyi adat és informécio
szigoruan védett adatnak mindsiil. Az adatokat és informécidkat a kijelslt személy kizardlag a
vizsgdlat céljara hasznalhatja fel, ezeket massal nem oszthatja meg. A vizsgélati eszkézok
tartalma a vizsgalatban részt vevok (érintett, tantk, vezet munkavallalék vagy tisztségviselsk)



részére csak annyiban oszthaté meg, amennyiben ez a vizsgéalat eredményessége érdekében
sziikséges.

12.4. Amennyiben a kijel6lt személy rendelkezésére all6 vizsgalati eszkozok alapjan a tényallas
nem derithet fel, errdl a bejelenttt haladéktalanul értesiteni kell, és javasolni kell részére, hogy
amennyiben a bejelentésében foglaltakat tovabbra is fenntartja, forduljon a hatdskorrel
rendelkezé allami szervek vagy birdsag felé.

13. Iratkezelés

13.1. A visszaélés- bejelentési rendszerben iratnak mindsiil minden, a bejelentéssel kapcsolatos
irott, nyomdai tuton eldallitott, vagy elektronikus eszkdzon tarolt dokumentum, a vizsgalattal
kapcsolatos feljegyzések, jegyzokonyvek, felvételek, valamint az intézkedés is.

13.2. A visszaélés-bejelentési rendszerben ©nallo, a Tarsasag iratkezelésétdl elkiiloniilt
iratkezelést kell megvalositani. Az iratok iktatasat, masolasat, 6rzését kizardlag a kijelslt személy
végezheti, e tevékenységében mas nem helyettesitheti.

13.3. Az iratokat bejelentésenként elkiilonitve, érkezési datum szerinti sorrendben zart
boritékban, a boritékokat zart szekrényben kell tarolni. Az iratszekrényhez kizardlag a kijelolt
személynek lehet hozzaférése.

13.4. A bejelentéssel kapcsolatos iratokat a kivizsgdlas lezartat kovetd 6t évig kell 6rizni. Ezt
kovetden azokat jegyzokonyv felvétele mellett meg kell semmisiteni.

INTEZKEDESEK

14. A bejelentés kivizsgalasa soran értékelni kell a bejelentésben foglalt koriilmények
helytallosagat, és meg kell hozni azokat az intézkedéseket, amelyek alkalmasak a jogellenes
cselekmeény, vagy mulasztds, illetve visszaélések orvoslasara

14.1. Amennyiben a vizsgéalat alapjan a kijelslt személy a bejelentés megalapozatlansagat
allapitja meg és tovabbi intézkedés megtétele nem sziikséges, igy az eljarast a kijelslt személy a
Tarsasag nevében lezarja.

142 Ha a bejelentésben foglalt magatartds miatt a vizsgdlat alapjan biintet6eljaras
kezdeményezése indokolt, a Téarsasag a kijelolt személy javaslatara az ezzel kapcsolatos eljarasi
szabalyok betartasa mellett intézkedik a feljelentés megtételérol.

14.3. Amennyiben a bejelentésben foglalt magatartds a vizsgalat alapjan nem szolgal
biintetdeljaras alapjaul, ugyanakkor a vizsgalat soran a kijel6lt személy azt allapitja meg, hogy
az jogszabdlyba vagy a Tarsasag bels¢ szabalyzatainak rendelkezésébe iitkozik, intézkedési
javaslatot terjeszt a hatéskorrel rendelkezé munkéltatdéi joggyakorld felé. A hatdskorrel
rendelkez6 szerv megéllapitja a visszaélést elkdvetd személy (ek) felel6sségét.

Ezen személlyel (személyekkel) szemben a Térsasag, mint munkaltaté munkaltatéi intézkedés
alkalmazasara jogosult az Mt-ben €s a munkaszerzédésben foglaltak szerint. Amennyiben az
intézkedés megbizasi jogviszonyban &ll6 személlyel szemben indokolt, Ugy a vezetd
tisztségviseld jogosult az intézkedés meghozatalara.



14.4. A Téarsasag a bejelentés kivizsgéldsat kovetden irasban tajékoztatja a bejelentdt a vizsgalat
eredmeény€rdl, valamint az altala megtett intézkedésekrol.

ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Szabalyzatban foglaltakat a 2023. évi XXV. torvény és a 2021. évi L. torvény (Mt.)
rendelkezéseivel dsszhangban kell értelmezni.

Budapest, 2026. 05. 07.

2,04/

Train Hungary Maganvasut Kft.
Jabronka Csaba Sdndor
Ugyvezeté Igazgato
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