Tarsasag neve: Train Hungary Maganvasut Ipari, Kereskedelmi és Szolgaltaté Korlatolt
Felel6sségti Tarsasag

cim: 1097 Budapest, Konyves Kalman korat 12-14.

telefon: +306-1-2108339

fax: +36-1-2108339

e-mail: trainhungary@trainhungary.hu

web: http:/ /www.trainhungary.hu/

ADATKEZELESI SZABALYZAT

Jelen Szabalyzat a Train Hungary Maganvasut Ipari, Kereskedelmi és Szolgaltaté Korlatolt
Felelsségti Tarsasag adatkezelési tevékenységének belsd szabélyait tartalmazza AZ EUROPAI
PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETENEK - (2016. éprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérdl és az
ilyen adatok szabad aramldsardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérdl
(altalanos adatvédelmi rendelet) — valé megfelelés céljabol, de egyittal az informacios
onrendelkezési jogrol szolé 2011. évi CXII. torvény szabalyainak is megfelelve.

A Szabalyzat megallapitasa és modositasa a Tarsasag tigyvezet6jének hataskorébe tartozik.

Kiadva:

Budapest, 2023.10.30.

Gratian Cén

ligyvezetd

GANVASUT KFT.
RAIN HUNGARY MA by
‘ 1097 Budapest, Kényves Kalman kné; 1

{Credit Bank: 10918001
UniCredit Bark: B 13584654-2-43
29,


mailto:trainhungary@trainhungary.hu
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=139257.245254

ADATKEZELESI SZABALYZAT

TARTALOMJEGYZEK

I. FEJEZET - ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. Bevezetés

2. A Szabalyzat célja

3. A Szabalyzat iranyelvei

4. A Szabalyzat hatalya

5. Fogalommeghatarozasok

II. FEJEZET - AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA AZ
ERINTETT HOZZAJARULASA ALAPJAN

0. Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan

I11. FEJEZET - MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK
7. Munkatigyi, személyzeti nyilvantartas

8. Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

9. Felvételre jelentkez6 munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok, onéletrajzok

10. E-mail fi6k hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

11. Szamitogép, laptop, tablet ellenérzésével kapcesolatos adatkezelés

12. A munkahelyi internethasznalat ellen6rzésével kapcsolatos adatkezelés

13. Céges mobiltelefon hasznalatanak ellen6rzésével kapcsolatos adatkezelés

14. GPS navigacios rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés

15. Munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés

16. Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

IV. FEJEZET - SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

17. Szerz6dott és egyéb ilizleti partnerek adatainak kezelése — vevdk, szallitok és egyéb
partnerek nyilvantartasa

18. Jogi személy tigyfelek, vevok, szallitok természetes személy képviselSinek elérhetéségi adatai
19. Latogatoi adatkezelés a Tarsasag honlapjan - Tajékoztatas siitik (cookie) alkalmazasarol
V. FEJEZET - JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK
20. Adatkezelés ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

21. Kifizet6i adatkezelés

22. A Levéltari torvény szerint maradando értékd iratokra vonatkozo adatkezelés

23. Adatkezelés pénzmosas elleni kotelezettségek teljesitése céljabol

VI. FEJEZET - ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

24. Adatbiztonsagi intézkedések

VIL. FEJEZET - ADATFELDOLGOZOKRA VONATKOZO SZABALYOK

25. Adatfeldolgozo tevékenységek

VIIL FEJEZET - ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

26. Az adatvédelmi incidens fogalma

27. Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslisa

28. Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

IX. FEJEZET - AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

29. Osszefoglalé tajékoztatas az érintett jogairdl

30. Részletes tajékoztatas az érintett jogairdl

X. FEJEZET - AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE, AZ
ADATKEZELO INTEZKEDESEI

31. Intézkedések az érintett kérelme alapjan

XI. FEJEZET - AZ ADATVEDELMI TISZTVISELO

32. Az adatvédelmi tisztvisel6 jogallasa, feladatai

33. Az adatvédelmi tisztviseld kijel6lése, adatvédelmi felel6s



ADATKEZELESI SZABALYZAT

XII. FEJEZET - NYILVANTARTASI RENDSZER
34. Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

XIII. FEJEZET - ZARO RENDELKEZESEK

35. A Szabilyzat megallapitasa és modositasa

36. Intézkedések a szabalyzat megismertetése

MELLEKLETEK

1. melléklet Adatkér6 lap személyes adatok hozzajarulason alapuld kezeléséhez

2. melléklet Adatkezelési tajékoztatd az érintett természetes személy jogairol személyes adatai
kezelése vonatkozasaban

3. melléklet Tajékoztaté munkavallal6 részére alkalmassagi vizsgalatarol

4. melléklet Latogatoi tajékoztatd kameras megfigyelérendszer alkalmazasarol

5. melléklet Nyilvantartasok



ADATKEZELESI SZABALYZAT

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Bevezetés

A Tarsasag kinyilvanitja, hogy adatkezelési tevékenységét - a megfelel6 belsé szabalyok, technikai
és szervezési intézkedések meghozatalaval — ugy végzi, hogy az minden korilmények kozott
felelien meg ~ AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679
RENDELETENEK - (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK
rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: Rendelet) —
tovabba az informacios 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXILL
torvény (a tovabbiakban: Info tv.) rendelkezéseinek.

2. A Szabalyzat célja

2.1. A Szabalyzat célja azon belsé szabalyok megallapitasa és intézkedések megalapozasa, amelyek
biztositjak, hogy a Tarsasag adatkezel6 tevékenysége megfeleljen a Rendelet, és az Info tv.
rendelkezéseinek.

2.2. A Szabalyzat célja tovabba, hogy a Rendeletnek, és az abban megfogalmazott, a személyes
adatok kezelésére vonatkozé elveknek (5. cikk) valé megfelelés Tarsasag kapcsolataiban is
érvényre jusson, a Tarsasag a vele kapcsolatot 1étesité természetes személyek adatainak atadasa
soran is mar a Rendelet szerint jarjon el, s mindez megfeleléen igazolt és alatamasztott legyen.

3. A Szabalyzat iranyelvei

3.1. A személyes adatok kezelését jogszerGen és tisztességesen, valamint az érintett szamara
atlathaté médon kell végezni.

3.2. A személyes adatok gydjtése csak meghatarozott, egyértelmi és jogszerti célbol torténhet.

3.3. A személyes adatok kezelésének célja megfelel6 és relevans legyen, és csak a szikséges
mértéki lehet.

3.4. A személyes adatoknak pontosnak és naprakésznek kell lennitik. A pontatlan személyes
adatokat haladéktalanul t6r6lni kell.

3.5. A személyes adatok tarolasanak olyan formaban kell torténnie, hogy az érintettek
azonositasat csak sziikséges ideig tegye lehet6vé. A személyes adatok ennél hosszabb ideig
tOrténd tarolasara csak akkor kertilhet sor, ha a tarolas kozérdekt archivalas céljabol, tudomanyos
és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbol torténik.

3.0. A személyes adatok kezelését oly modon kell végezni, hogy megtelel6 technikai vagy
szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfelel$ biztonsaga,
az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy
karosodasaval szembeni védelmet is ideértve.
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3.7. Az adatvédelem elveit minden azonositott vagy azonosithaté természetes személyre
vonatkozoé informacié esetében alkalmazni kell.

3.8. A szervezet adatkezelést végz6 alkalmazottja fegyelmi, kartéritési, szabalysértési és
buintet6jogi felelésséggel tartozik a személyes adatok jogszerl kezeléséért. Amennyiben az érintett
tudomast szerez arrdl, hogy az altala kezelt személyes adat hibas, hianyos, vagy id6szeritlen,
koteles azt helyesbiteni, vagy helyesbitését az adat rogzitéséért felelés munkatarsnal
kezdeményezni.

3.9. Annak biztositasa érdekében, hogy a személyes adatok tarolasa a sziikséges id6tartamra
kotlatozédjon, az adatkezel$ torlési és/vagy rendszeres felilvizsgalati hataridéket dllapit meg. A
szervezet vezetGje altal megallapitott altalanos rendszeres feliilvizsgalati hataridé: az adatvédelmi
rendszer egésze tekintetében 4j eljarasrend, a jelenlegihez képest innovativ bels6 folyamatok, de
legkésébb 3 év.

3.10. A Tarsasag nem gyujt, és nem kezel természetes személyek faji, vagy etnikai szarmazasara,
politikai véleményére, vallasi meggy6z6désére, szexualis életére, vagy iranyultsagara iranyuld, ill. a
munkavégzési képességgel 6sszefiiggd adatokon til egészségligyi allapotara vonatkozé adatokat.

4. A Szabalyzat hatalya

4.1. E Szabalyzat hatalya természetes személyre vonatkozé személyes adatoknak a Tarsasag altali
kezelésére terjed ki.

4.2. Bgyéni vallalkoz6, egyéni cég, egyéni tgyvéd, GstermelS tgyfeleket, partnereket, veviket,
szallitokat e szabalyzat alkalmazasaban természetes személynek kell tekinteni a vallalkozasuk
adatait (elnevezés, székhely, a vallalkozas addszama, statisztikai szama, bankszamlaszama,
vallalkoz6i igazolvany, vagy mas hasonlo, a vallalkozas nyilvantartasat, azonositasat segité
igazolvany szama, székhely, telephely cime) meghalad6 adatok tekintetében.

4.3. A Szabalyzat hatalya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi személyekre
vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és formajat, valamint a jogi személy elérhetSségére
vonatkozo6 adatokat. (GDPR (14))

4.4. Kiskoraakra vonatkozo szabalyok

Az informaciés tarsadalommal Osszefliged szolgaltatasok vonatkozasiban végzett személyes
adatok kezelése akkor jogszerd, ha a gyermek a 16. életévét betoltotte. A 16. életévét be nem
toltott gyermek esetén, a gyermekek személyes adatainak kezelése csak akkor és olyan mértékben
jogszerd, ha a hozzajarulast a gyermek feletti sziiléi feliigyeletet gyakorlé adta meg, illetve
engedélyezte. A személyes adatok kezelése tekintetében a 16. életévét betoltott kiskoru érintett
hozzajarulasat tartalmaz6  jognyilatkozatanak érvényességéhez torvényes képvisel6jének
beleegyezése vagy utdlagos jovahagyasa nem sziikséges.

Munkajogi tekintetben munkavallalé az lehet, aki a 16. életévét betdltotte, illetve az iskolai sziinet
alatt az a 15. életévét betoltott tanuld is, aki nappali rendszerd képzés keretében tanulmanyokat
folytat. A torvényes képvisel6 hozzajarulasa szitkséges ezen kiskortak olyan jognyilatkozatanak
érvényességéhez, amely a munkaszerz6dés megkotésére, modositasara, megszintetésére vagy
kotelezettségvallalasra  iranyul.  Jogszabalyban meghatarozott kulturalis, mdvészeti, sport-,
hirdetési tevékenység keretében a 16. életévét be nem toltott személy is foglalkoztathatd, ebben
az esetben a gyamhatésag engedélye is szitkséges.
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5. Fogalom meghatarozasok

E Szabalyzat alkalmazasaban iranyad6 fogalommeghatarozasokat a Rendelet 4. cikke tartalmazza.
Ennek megfelelen az alabbiak a f6bb fogalmak:

5.1. ,személyes adat”: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,érintett”)
vonatkozé barmely informacid; azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy
kozvetett médon, kiléndsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghataroz6 adat,
online azonositd vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozé egy vagy tobb tényezé alapjan azonosithato;

5.2. ,adatkezelés” a személyes adatokon vagy adatillomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely muvelet vagy muveletek Gsszessége, igy a gydjtés, rogzités,
rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas,
kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzatérhetévé tétel utjan, 6sszehangolas
vagy Osszekapcesolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

5.3. ,az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovébeli kezelésiik
korlatozasa céljabol;

5.4. ,profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja,
amelynek soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fGz6d6 bizonyos
személyes jellemzok értékelésére, kilonosen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez,
egészségi  allapothoz, személyes  preferenciakhoz, érdeklédéshez, megbizhatésaghoz,
viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolédd jellemzok elemzésére vagy
el6rejelzésére hasznaljak;

5.5. ,alnevesités”: a személyes adatok olyan médon térténd kezelése, amelynek kévetkeztében
tovabbi informaciok felhasznalasa nélkil tébbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat
mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informaciét kilon
taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy
azonosithatd természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

5.6. ,nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely médon — centralizalt, decentralizalt
vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatirozott
ismérvek alapjan hozzatérhetd;

5.7. ,adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, tgynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit onalléan vagy
masokkal egylitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a tagallami jog
hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezel$ kijel6lésére vonatkozé kilonds szempontokat
az unios vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

5.8. ,adatfeldolgoz6”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, tigynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel,

5.9. ,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, tigynokség vagy barmely
egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fuggetlentl attél, hogy harmadik fél-e.
Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami joggal
Osszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsilnek cimzettnek; az emlitett
adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak
megfeleléen az alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak;

5.10. ,,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, tigynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelével, az adatfeldolgozoval vagy
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azokkal a személyekkel, akik az adatkezelé vagy adatfeldolgoz6 kozvetlen iranyitasa alatt a
személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

5.11. ,az érintett hozzajarulasa”: az érintett akaratanak Onkéntes, konkrét és megtelel6
tajékoztatason alapuld és egyértelmd kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetlentl kifejezé cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érinté
személyes adatok kezeléséhez;

5.12. ,,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
moédon  kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz wvalé jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

II. FEJEZET
AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA
AZ ERINTETT HOZZAJARULASA ALAPJAN

6. Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan

6.1. A hozzajarulason alapulé adatkezelés esetén az érintett hozzajarulasat személyes adatai
kezeléséhez az 1. szamu melléklet szerinti adatkérd lapon kell kérni.

6.2. Hozzajarulasnak mindstl az is, ha az érintett a Tarsasag internetes honlapjanak megtekintése
soran, az informacios tarsadalommal OGsszefiiged szolgaltatasok igénybevétele soran erre
vonatkoz6 technikai beallitasokat hajt végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy
cselekedet is, amely az adott Osszefliggésben az érintett hozzajarulasat személyes adatainak
tervezett kezeléséhez egyértelmten jelzi. A hallgatas, az el6re bejelolt négyzet vagy a nem
cselekvés ezért nem mindsil hozzajarulasnak.

6.3. A hozzajarulds az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Osszes adatkezelési
tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a hozzajarulast az
Osszes adatkezelési célra vonatkozéan meg kell kérni és meg kell adni.

0.4. Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas tigyekre
is vonatkozik — pl. értékesitési, szolgaltatasi szerz6dés megkotése - a hozzajarulas iranti kérelmet
ezekt6l a mas ugyektSl egyértelmien megkilonboztethetd modon kell el6adni, érthets és
konnyen hozzaférheté formaban, viligos és egyszerd nyelvezettel. Az érintett hozzajarulasat
tartalmazé ilyen nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a Rendeletet, kotelezé erével nem

bit.

6.5. A Tarsasag nem kotheti szerzédés megkotését, teljesitését olyan személyes adatok
kezeléséhez val6 hozzajarulas megadasahoz, amelyek nem szitkségesek a szerzédés teljesitéséhez,
illetve a nem vagy nem szerz6désszer( teljesitésbol ereds jogok gyakorlasahoz.

6.6. A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszert médon kell lehet6vé tenni, mint annak
megadasat. Ezen visszavonas nem érinti a visszavonast megel6z6 adatkezelés jogszertségét,
illetve visszavonas ellenére fennmaradd, a Rendeletben foglalt adatkezelési lehetGséget

6.7. Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval kerult sor, az adatkezeld a felvett
adatokat torvény eltéré rendelkezésének hianyaban a ra vonatkozé jogi kotelezettség teljesitése
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céljabol tovabbi kilon hozzajarulas nélkil, valamint az érintett hozzajarulasanak visszavonasat
kovetden is kezelheti.

6.8. A Tarsasag a 2. szamu melléklet szerinti altalanos adatkezelési tajékoztatéjat a honlapjan
elérhet6vé teszi az érintettek szamara, ill. az irodahelyiségében kifiiggeszti. E tajékoztatd célja,
hogy az érintetteket e nyilvanosan is elérheté formaban az adatkezelés megkezdése el6tt és annak
folyaman is egyértelmten tdjékoztassa az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy
kilondsen az adatkezelés céljardl és jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult
személyérdl, az adatkezelés idGtartamardl, arrdl, ha az érintett személyes adatait az adatkezeld az
Info tv. 6. § (5) bekezdése alapjan kezeli, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A
tajékoztatas kiterjed az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetSségeire is.
E tajékoztatd elérhetdségérdl az érintetteket tajékoztatni kell — ez torténhet olyan egyszerGsitett
tajékoztatd utjan is, amely az érintett legfontosabb jogai mellett tartalmazza a Tajékoztatd és a
jelen Szabalyzat megismerési lehetéségeit is.

6.9. A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapulé adatkezelés az érintett hozzéajarulasatél
fiiggetlen, mivel az adatkezelést torvény hatarozta meg. Az érintettel az adatkezelés megkezdése
el6tt ezesetben kozolni kell, hogy az adatkezelés kotelez, tovabba az érintettet az adatkezelés
megkezdése el6tt egyértelmien és részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos
minden tényrdl, igy kilonosen az adatkezelés céljardl és jogalapjardl, az adatkezelésre és az
adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés idStartamarol, arrél, ha az érintett
személyes adatait az adatkezel6 a ra vonatkozé jogi kotelezettség alapjan kezeli, illetve arrol, hogy
kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel
kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetéségeire is. Kotelez6 adatkezelés esetén a tdjékoztatas
megtorténhet az elébbi informacidkat tartalmazé jogszabalyi rendelkezésekre valé utalas
nyilvanossagra hozatalaval is.

III. FEJEZET
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

7. Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

7.1. A munkavallaloktol kizardlag olyan adatok kérhetSk és tarthatok nyilvan, valamint olyan
munkakoéri orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhetSk, amelyek munkaviszony létesitéséhez,
fenntartasahoz és megszuntetéséhez, illetve a szocialis-joléti juttatasok biztositasahoz szikségesek
és a munkavallal6 személyhez fiz6d6 jogait nem sértik.

7.2. A Tarsasag munkaltatél jogos érdekeinek érvényesitése jogeimén munkaviszony létesitése,
teljesitése vagy megszinése céljabol, tovabba jogszabalyi el6irasok teljesitéseként a munkavallalot
érinté egyes adozasi-, és tarsadalombiztositasi, nyugdijbiztositasi jogviszonyokban felmeriil6
kotelezettségek teljesitése céljabol kezeli a munkavallalé alabbi adatait:

1. név

2. szuletési név,

3. sziletési helye, ideje,

4. anyja neve,

5. lakcime,

6. allampolgarsaga,

7. addazonosito jele, okmany masolata,

8. TAJ szama, okmany masolata,

9. nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallal6 esetén),
10. telefonszam,
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11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szama, okmany masolata,

13. lakcimet igazol hatésagi igazolvany szama, okmany masolata,

14. bankszamlaszama (amennyiben a munkaviszonybdl eredé juttatasok bankszamlara torténd
utalassal torténnek),

15. munkaba lépésének kezd6 és befejezé id6pontja,

16. munkakér,

17. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazolé okmany masolata,

18. fénykép (mozdonyvezetSk esetén MAV Start Klub Kartya igénylése és a vasuti torvény
szerinti kiegészit6 tanusitvanyban torténé felhasznalas céljabol, valamint minden munkavallaléra
vonatkozoéan a személyazonosit6 igazolvany lemasolasa altal),

19. 6néletrajz,

20. munkabérének Osszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatisaival kapcsolatos adatok,

21. a munkavallal6 munkabérébdl jogerds hatarozat vagy jogszabaly, illetve {rasbeli hozzajarulasa
alapjan levonando tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

22. a munkavallalé munkajanak értékelése,

23. a munkaviszony megszinésének modja, indokai,

24. vezetOk esetén erkolesi bizonyitvany,

25. a munkakori alkalmassagi vizsgalatok 0sszegzése,

26. magannyugdijpénztari és 6nkéntes kolesonos biztositd pénztari tagsag esetén a pénztar
megnevezése, azonositoé szama és a munkavallalé tagsagi szama,

27. kiilfoéldi munkavallalé esetén utlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazold
dokumentumanak megnevezését kiallitojat és szamat, érvényességi idejét;

28. munkavallal6t ért balesetek jegyzékonyveiben rogzitett adatokat;

29. a j6léti szolgaltatis (MAV Start Klub Kartya), kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez
szitkséges adatokat;

30. a Tarsasagnal biztonsagi és vagyonvédelmi célbdl alkalmazott kamera és belépteté rendszer,
illetve a helymeghatarozé rendszerek altal rogzitett adatokat

31. a munkaruhazat kiadasahoz sziikséges adatokat.

7.3. Betegségre ¢és szakszervezeti tagsagara vonatkozé adatokat a munkaltaté csak a Munka
Torvénykonyvben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabdl kezel.

7.4. A személyes adatok cimzettjei: a munkaltaté vezetSje, munkaltatéi jogkor gyakorldja, a
Tarsasag munkatigyi feladatokat ellit6 munkavallaléi és adatfeldolgozéi, tovabba hatdsagi és
birésagi eljarasok esetén az eljaré birdsagok hatésagok, amennyiben erre felhivd végzést kap a
Térsasag. A MAV Start Klub Kartya igényléséhez szitkséges adatokat a Tarsasag elektronikus
uton tovabbitja a MAV-START Ztt. felé a munkavallalo hozzajarulasa alapjan, ezt kovetéen az
adatokat a MAV-START Zrt. a Kartya kiallitisa érdekében feldolgozza és a sajat szabélyzata
alapjan kezeli. Az tigyvezetd erkolesi bizonyitvanya jogi kotelezettség teljesitése érdekében évente
egy alkalommal tovabbitasra keriil a hataskorrel és illetékességgel rendelkez6 allamigazgatasi
szervnek.

7.5. A Tarsasag tulajdonosai részére csak a vezet§ allasi munkavallalok személyes adatai
tovabbithatok.

7.6. A személyes adatok tarolasanak idGtartama: a munkaviszony megszinését kévetd 3 év, illetve
amennyiben a munkavallalé és a Tarsasag kozott jogvita van folyamatban, ezen jogvita jogerds
befejez6désének, illetve a jogerds hatarozat végrehajthatésaganak elévilési ideje. Addézast érintd
korben a megszinés éve és azt kévets 7 év, mig a nyugdijbiztositassal 6sszefliggd adatkezelést a
munkavallalora iranyadd Oregségi nyugdijkorhatar betoltését kovetd 6t évig végzi a munkaltatd
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Tarsasag. Az erkolesi bizonyitvanyok, az orvosi igazolasok és a képesitést igazold bizonyitvanyok
megbrzési ideje 7 év. Tanulmanyi szerz6dés esetén az adatok tarolasanak id6tartama a szerz6dés
megszinését kovets 5 év, illetve amennyiben a munkavallalé és a Tarsasag kozott jogvita van
folyamatban, ezen jogvita jogerés —befejez6désének, illetve a  jogerés  hatarozat
végrehajthatosaganak eléviilési ideje.

7.7. Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kézolni kell, hogy az adatkezelés jogszabalyon,
a Munka torvénykonyvén és a vonatkozo ado- és tarsadalombiztositasi jogszabalyokon, valamint
a munkaltat6 jogos érdekeinek érvényesitésén alapul.

7.8. A munkaltaté a munkaszerz6dés megkotésével egyidejileg Tajékoztato atadasaval tajékoztatja
a munkavallalot személyes adatainak kezelésérdl és személyhez fGz6d6 jogokrol.

8. Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

8.1. A munkavallaléoval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet
munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozd szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgalat el6tt
részletesen tajékoztatni kell a munkavallalékat t6bbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat
milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkozzel, modszerrel torténik.
Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallalokat a
jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrdl is. E Tajékoztatashoz kapcsolodo adatkezelési
tajékoztatdé mintajat jelen szabalyzat 3. szamu melléklete tartalmazza.

8.2. A munkaalkalmassagra, felkésziltségre iranyulé tesztlapot a munkaltatd mind a
munkaviszony létesitése el6tt, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt kitOltetheti a
munkavallalokkal.

8.3. Az egyértelmien munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb ellatasa,
megszervezése érdekében csak akkor toltheté ki a munkavallalok nagyobb csoportjaval
pszicholbgiai, vagy személyiségjegyek kutatasara alkalmas tesztlap, ha az elemzés soran felszinre
kerilt adatok nem kothetSk az egyes konkrét munkavallalékhoz, vagyis anonim médon torténik
az adatok feldolgozasa.

8.4. A kezelhet6 személyes adatok kore: a munkakori alkalmassag ténye, és az ehhez szitkséges
teltételek.

8.5. Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatd jogos érdeke.

8.6. A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartdsa, munkakor
betbltése.

8.7. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdriai: A vizsgalat eredményeit a
vizsgalt munkavallalok, illetve a vizsgalatot végzé szakember ismerhetik meg. A munkaltatd
(munkatigyi feladatokat ellat6 munkavallalok és a munkavallal6 felettesei) csak azt az informaciot
kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek
biztositandék ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes dokumentacidjat azonban a
munkaltaté nem ismerheti meg.
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8.8. A személyes adatok kezelésének id6tartama: a munkaviszony megszinését kovetd 3 év, illetve
amennyiben a munkavallal6 és a Tarsasag kézott jogvita van folyamatban, ezen jogvita jogerds
lezarultanak, illetve a jogerés hatarozat végrehajthatdsaganak eléviilési idejéig.

9. Felvételre jelentkez6 munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok, 6néletrajzok

9.1. A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, sztiletési ideje, helye, anyja
neve, lakcim, képesitéssel, iskolai végzettséggel, szakmai gyakorlattal kapcsolatos adatok, fénykép,
telefonszam, e-mail cim, a jelentkez61r6l készitett munkaltatéi feljegyzés (ha van).

9.2. A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbirdlasa, a kivalasztottal
munkaszerz6dés kotése. Azon érintettet, akivel a munkaltatd felvette a kapcsolatot, tdjékoztatni
kell arrél, ha a munkaltatd nem 6t valasztotta az adott allasra. Azon érintettet, akivel telefonon, e-
mailen, személyesen nem veszi fel a kapcsolatot a munkaltatd, az onéletrajza bekiildését kévetd
két hét elteltével nem kell értesiteni, ha a munkaltaté nem 6t valasztotta az adott 4llasra.

9.3. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

9.4. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Tarsasagnal munkaltatoi jogok
gyakorlasara jogosult vezet6, munkatigyi feladatokat ellaté munkavallalok.

9.5. A személyes adatok tarolasanak id6tartama: A jelentkezés, palyazat elbiralasaig. A ki nem
valasztott jelentkez6k személyes adatait tor6lni kell. Torolni kell annak adatait is, aki jelentkezését,
palyazatat visszavonta.

9.6. A munkaltat6 csak az érintett kifejezett, egyértelmi és 6nkéntes hozzajarulasa alapjan 6rizheti
meg a palyazatokat, feltéve, ha azok meg6rzésére a jogszabalyokkal 6sszhangban allé adatkezelési
célja elérése érdekében sziikség van. Ilyennek tekintendé a munkaltatoi érdek, ha az adott allas,
vagy ahhoz igen hasonld betoltésének sziukségessége varhatéan révidesen ismét felmeril a
munkaltatonal. Errél a munkaltaté a palyazot tajékoztatni koteles az ezen indokkal kért
adatkezelési hozzajarulas alkalmaval, s a hozzajarulas megadasa esetén a tovabbiakban a jelen
Szabalyzat II. fejezetében foglaltak szerint kell az adatkezelést végezni. Hozzajarulas esetén az
onéletrajzok megdrzési ideje 2 év, az adatok tarolasa szamitégépen torténik.

10. E-mail fiok hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

10.1. Ha a Tarsasag e-mail fidokot bocsat a munkavallalé rendelkezésére — ezen e-mail cimet és
fibkot a munkavallal6 kizarélag munkakori feladatai céljara hasznalhatja, annak érdekében, hogy a
munkavallalok ezen keresztil tartsak egymassal a kapcsolatot, vagy a munkaltaté képviseletében
levelezzenek az tGgyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

10.2. A munkavallalé az e-mail fidkot személyes célra nem hasznalhatja, a fiokban személyes
leveleket nem tarolhat, amennyiben ilyet mégis kapna, azt haladéktalanul t6r6lni kételes, azonban
ell6tte azt tovabbithatja sajat e-mailfidkjaba, ugyanakkor a kildét kételes felhivni, hogy ezen e-
mail cimen munkavallal6 nem fogad személyes leveleket.

10.3. A munkavallal6 a munkahelyi e-mail cimével csak és kizarélag a munkéjaval sszefiiggésben
és csak indokolt keretek k6zott iratkozhat fel hirlevél megkuldésére.

10.4. A munkaltaté jogosult az e-mail fidk teljes tartalmat és hasznalatat rendszeresen — akar
hetente - ellenérizni, ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos érdeke, a
munkavallalé ezt elismeri és tudomasul veszi. Az ellenérzés célja az e-mail fiok hasznalatara
vonatkozé munkiltatdéi  rendelkezés betartdsinak ellenSrzése, tovabba a  munkavallaldi
kotelezettségek (Mt. 8.§, 52. §) ellenérzése.
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10.5. Az ellen6rzésre a munkaltatd vezetdje, vagy a munkaltatoi jogok gyakorldja jogosult. Az IT
rendszer adataihoz az tizemeltetését végz6 cég hozzaféréssel rendelkezik.

10.6. Amennyiben az ellenérzés korilményei vagy az ellenérzésre okot add korilmények nem
zarjak ki ennek lehetSségét, biztositani kell, hogy a munkavallalé jelen lehessen az ellenérzés
soran. A munkavallalo jelenléte és el6zetes tajékoztatisa mellézheté azon esetben, ha az a
bizonyitani kivant cél elérését veszélyezteti.

10.7. Az ellenbrzés el6tt tajékoztatni kell a munkavallalot arrél, hogy milyen munkaltatéi érdek
miatt kertl sor az ellenérzésre, munkaltatd részérdl ki végezheti az ellenérzést, - milyen szabalyok
szerint kertilhet sor ellendrzésre (fokozatossag elvének betartasa) és mi az eljaras menete, - milyen
jogai és jogorvoslati lehet6ségei vannak az e-mail fiok ellendrzésével egyiitt jard adatkezeléssel
kapcsolatban.

10.8. Az ellen6rzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy els6dlegesen az e-mail cimébél
és targyabol kell megallapitani, hogy az a munkavallal6 munkakori feladataval kapcsolatos, és nem
személyes célu. Nem személyes célid e-mailek tartalmat a munkaltaté korlatozas nélkil
vizsgalhatja.

10.9. Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a munkavallal6 az
e-mail fidkot személyes célra hasznalta, avagy a 10.2 pont rendelkezéseit egyéb moddon
megsértette, fel kell szolitani a munkavallalot, hogy a személyes adatokat haladéktalanul t6r6lje,
illetve a szabalyzatot tartsa be. A munkavallal6 tavolléte, vagy egyiittmikodésének hidnya esetén a
személyes adatokat az ellenérzéskor a munkaltaté torli. Az e-mail fidok jelen szabalyzattal
ellentétes hasznalata miatt a munkaltat6 a munkavallaléval szemben munkajogi
jogkovetkezményeket alkalmazhat.

10.10. A munkavallalé6 az e-mail fidk ellenSrzésével egytitt jaré adatkezeléssel kapcsolatban e
szabalyzatnak az érintett jogairdl szOl6 fejezetében irt jogokkal élhet.

11. Szamitégép, laptop, tablet ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

11.1. A Tarsasag altal a munkavallalé részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott
szamitogépet, laptopot, tabletet a munkavallalé kizarélag munkakori feladata ellatasara
hasznalhatja, ezek magancéld hasznalatat a Tarsasag megtiltja, ezen eszk6zokon a munkavallalé
semmilyen személyes adatot, levelezését (a 10.2. pont megfelelé alkalmazasaval) nem kezelheti, és
nem tarolhatja. A laptopon csak céges levelezés és munkavégzéshez szitkséges iratok tarolhatok.
A munkaltatd ezen eszkozokon tarolt adatokat rendszeresen — akar hetente — ellendrizheti, tivoli
hozzaféréssel is. Ezen eszk6zok munkaltaté altali ellenérzésére és jogkdvetkezményire

egyebekben az el6bbi 10. pont rendelkezései iranyadok.

11.2. A szerz6i jog altal védett szamitogépes szoftverek illegalis hasznalata és masolasa térvénybe
utk6z6 cselekedet, amely egyben ellentétes a Tarsasag belsé iranyelveivel, szabalyozasaival,
adatvédelmi és informacidbiztonsagi elbirasaival. A munkavallalé nem jogosult a munkavégzés
céljara rendelkezésére bocsatott szamitogépre, laptopra, tabletre, egyéb informatikai eszkozre
szamitogépes szoftvert letdlteni, telepiteni. Kizardlag a Tarsasag altal beszerzett, ingyenesen
letoltott, vagy vasarolt, jogtiszta, legalis szoftverek hasznalhatéak, melyek informatikai eszkozre
torténd telepitése a Tarsasag altal erre kijelolt, megbizott személy(ek) altal, rendszergazdai
jogosultsag alapjan torténhet.

12. A munkahelyi internethasznalat ellen6rzésével kapcsolatos adatkezelés

12.1. A munkavallal6 csak a munkakoéri feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a
személyes céli munkahelyi internethasznalatot a munkaltaté megtiltja.

12.2. A munkakori feladatként a Tarsasdg nevében elvégzett internetes regisztraciok jogosultja a
Tarsasag, a regisztracié soran a tarsasagra utalé azonositot, jelszot kell alkalmazni. Amennyiben a
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személyes adatok megadasa is szitkséges a regisztracidhoz, a munkaviszony megszinésekor azok
torlését koteles kezdeményezni a Tarsasag.

12.3. A munkavallal6 munkahelyi internethasznalatit a munkaltaté ellenérizheti, amelyre és
jogkévetkezményire a 10. pont rendelkezései iranyadok.

13. Céges mobiltelefon hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

13.1. A munkaltaté nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancéla hasznalatat (kivéve a bejovo
hivasokat és tizeneteket, mely utébbi tizeneteket munkavallalé azok elolvasasat kévetéen torolni
koteles, azokat nem tovabbithatja), a mobiltelefon csak munkavégzéssel Osszefliggé célokra
hasznalhat6, azokon csak céges levelezés tarolhat6. A munkaltaté valamennyi kimend hivas
hivoszamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt adatokat ellenérizheti. Ezt a munkavallalo
tudomasul veszi.

13.2. A munkavallal6 koételes bejelenteni a munkaltatonak, ha a céges mobiltelefont magancélra
hasznalta. Ez esetben az ellenSrzés akként folytathato le, hogy a munkaltat6 hivasrészletez6t kér a
telefonszolgaltatotol és felhivja a munkavallalot arra, hogy a dokumentumon a magancéla hivasok
esetében a hivott szamokat tegye felismerhetetlenné. A magancéla hivasok koltségeit a
munkavallal6 koteles viselni, munkabérbdl torténd levonas utjan.

13.3. Egyebekben az ellenérzésre és jogkdvetkezményire a 10. pont rendelkezései iranyadok.

14. GPS navigacios rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés

14.1. A gazdasagi vezetd, lzemeltetési vezet6, miszaki vezetd, értékesitési vezets és
kocsivizsgalok jogosultak gépjarmd hasznalatara, a vezet6k magancéld hasznalatra is. A
kocsivizsgal6 munkakorben foglalkoztatott munkavallalé a munkavégzés céljara rendelkezésre
bocsatott gépjarmivet kizardlag munkakori feladata ellatasara hasznalhatja, ezek magancéla
hasznalatat a Tarsasag megtiltja.

14.2. A munkavallalok munkahelyi jarmiavei GPS adatainak kezelése kovetkeztében megvalosuld
nyomkoévetés jogszerd abban az esetben, ha az alkalmazott tud a berendezés muikodésérdl, a
jarmu csak munkaid6ben hasznalhat6, és a rendszer csak a jarmt mozgasat és helyzetét régziti. A
kocsivizsgalé munkakorben  foglalkoztatott — munkavallalok  rendelkezésére  bocsatott
gépjarmivekben GPS rendszer kertl alkalmazasra.

14.3. A munkaltat6 a kocsivizsgal6 munkakorben foglalkoztatott munkavallalok esetében jogosult
a gépjarmd hasznalatat rendszeresen ellenérizni, ennek soran az adatkezelés jogalapja a
munkaltaté jogos érdeke, a munkavallalé ezt elismeri és tudomasul veszi. Az ellenérzés a
gépjarml hasznalatara vonatkozé munkaltatél rendelkezés betartasanak ellenérzése, tovabba a
munkavallaléi kotelezettségek (Mt. 8.§, 52. §) ellenérzése. Az ellenérzésre a munkaltatd vezetdje,
vagy a munkaltatoi jogok gyakorldja jogosult.

15. Munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés

A Munkaltat6 irodahelyiségébe az ott dolgozé munkavallalé belépé kulcesal rendelkeznek, ezzel
Osszefliggésben személyes adatok rogzitésére és kezelésére nem kertil sor.

16. Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

16.1. Tarsasagunk a székhelyén az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag, az tzleti titok
védelme és a vagyonvédelem céljabdl elektronikus megfigyelérendszert alkalmaz, amely kép- és
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hangrogzitést is lehet6vé tesz, ez alapjan személyes adatnak tekinthet$ az érintett magatartasa is,
amit a kamera rogzit.

16.2. Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos érdekeinek érvényesitése, és az érintett
hozzajarulasa.

16.3. Az elektronikus megfigyel6rendszer adott teriileten torténd alkalmazasanak tényérol jol
lathat6 helyen, jol olvashatdan, a teriilleten megjelenni kivané harmadik személyek tdjékozodasat
el6segité modon figyelemfelhivo jelzést, tajékoztatast kell elhelyezni. A tijékoztatdst minden
egyes kamera vonatkozasiban meg kell adni. Ez a tajékoztatds tartalmazza az elektronikai
vagyonvédelmi rendszer altal folytatott megfigyelés tényérdl, valamint a rendszer altal rogzitett,
személyes adatokat tartalmazé kép- és hangfelvétel készitésének, tarolasanak céljardl, az
adatkezelés jogalapjardl, a felvétel tarolasanak helyérél, a tarolas idétartamardl, a rendszert
alkalmaz6 (tzemeltet) személyérdl, az adatok megismerésére jogosult személyek korérdl,
tovabba az érintettek jogaira és érvényesitésik rendjére vonatkozé rendelkezéseirdl szolo
tajékoztatast is. A tajékoztatas mintaja jelen Szabalyzat 4. szamu mellékletét képezi.

16.4. A megfigyelt tertiletre belépé harmadik személyekrdl (tgyfelek, latogatok, vendégek) kép és
hangfelvétel a hozzajarulasukkal készithet6 és kezelhet6. A hozzajarulas rautalé6 magatartassal is
megadhat6. Rautalé magatartas kiilonosen, ha az ott tartézkodd természetes személy a megfigyelt
teriilletre az oda kihelyezett elektronikus megfigyel6-rendszer alkalmazasardl tajékoztatd jelzés,
ismertetés ellenére a tertiletre bemegy.

16.5. A rogzitett felvételeket felhasznalds hianyaban maximum 3 (harom) munkanapig Srizheték
meg. Felhasznalasnak az mindstl, ha a régzitett kép-, hang-, vagy kép- és hangfelvételt, valamint
mas személyes adatot birésagi vagy mas hatdsagi eljarasban bizonyitékként kivanjak felhasznalni.
16.6. Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel adatanak
rogzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel rogzitését6l szamitott harom
munkanapon belil joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak
kezel6je ne semmisitse meg, illetve ne torolje.

16.7. Nem lehet elektronikus megfigyel6rendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a
megfigyelés az emberi méltésagot sértheti, igy killénésen az Oltézékben, zuhanyzokban, az
illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobaban, illetve az ahhoz tartozé vardban, tovabba az
olyan helyiségben sem, amely a munkavallalok munkakézi sziinetének eltoltése céljabol lett
kijelolve.

16.8. Ha a munkahely tertletén jogszerten senki sem tartdzkodhat - igy kilonésen munkaidén
kivil vagy a munkasziineti napokon - akkor a munkahely teljes teriilete (igy az O6lt6z6k,
illemhelyek, munkakézi sziinetre kijelolt helyiségek is) megfigyelheto.

16.9. Az elektronikus megfigyel6rendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a térvényben erre
feljogositottakon kivil a jogsértések feltarasa és a rendszer mikodésének ellenérzése céljabdl az
tzemeltetd, az tigyvezetd és az értékesitési igazgato jogosult. A kamera tizemeltetését a Societatea
Commerciaia Grampet S.A. végzi adatfeldolgozoként.

IV. FEJEZET
SZERZODESES JOGVISZONYOKHOZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

17. Szerz6dott és egyéb flizleti partnerek adatainak kezelése — vevdk, szallitok és egyéb
partnerek nyilvantartasa

17.1. A kezelhet6 személyes adatok kore: név, anyja neve, sziletési hely, id6, lakcim, telefonszam,
e-mail cim, adéazonosité jel, addszam, sziikség esetén bankszamlaszam.

17.2. A személyes adatok kezelésének célja: szerzédés megkotése, teljesitése, tzleti

kapcsolattartas, jogalapjat a természetes személy partnerrel kotott szerz6dés teremti meg. Az
adatkezelés jogszertinek mindGsul akkor is, ha az adatkezelés a szerzédés megkotését megelézéen
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az Hrintett kérésére torténs lépések megtételéhez szitkséges. A szerzoédés hatalya alatt és
megszinését kovetden a kezelés alapja tovabba a jogos érdek.

17.3. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai: a Tarsasag tgyfél
kapcsolatokkal 6sszefliggd feladatokat ellaté munkavallaloi.

17.4. A személyes adatok tarolasanak idétartama: az tzleti kapcsolat megszinésével érintett év
vége és az azt kovets 7 év, illetve amennyiben az érintett és a Tarsasag kozott jogvita van
folyamatban, ezen jogvita jogerls lezarulta, illetve a jogerés hatarozat végrehajthatésaganak
elévilési ideje.

18. Jogi személy ugyfelek, vevlk, szallitok természetes személy képviselGinek
elérhetdségi adatai

18.1. A kezelhet6 személyes adatok kére: név, beosztas, telefonszam, fax, cim, e-mail.

18.2. A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasag jogi személy partnerével kotott szerzédés
teljesitése, tizleti kapcsolattartas, jogalapjat a partnerrel kotott szerzédés teremti meg. Az érintett
képviselé személyes adatainak kezelGje elsGdlegesen az altala képviselt, a Tarsasag részére az
adatot megadé tizleti partner — a Tarsasag vélelmezi, hogy a partner altal megadott személyes adat
kozlése adatvédelmi szempontbdl is jogszerG volt, ezért az érintett kilon hozzajaruld
nyilatkozatara nincs szitkség. A nyilvanos cégiratokban, egyéb mas hasonlé nyilvanos
adatbazisban megjelolt képvisel6 esetében a partner adatkdzlése hianyaban, 6nmagaban az
adatbazis nyilvanossaga megalapozza az abban szereplé személyes adatok tekintetében a jogszert
adatkezelés vélelmét.

18.3. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Tarsasag ugyftél
kapcsolatokkal dsszeftiggo feladatokat ellaté munkavallaléi.

18.4. A személyes adatok tarolasanak id6tartama: az tizleti kapcsolat, illetve az érintett képvisel6i
mindségének megszinésével érintett év vége és az azt kovets 7 év, illetve amennyiben az érintett
¢s a Tarsasag kozott jogvita van folyamatban, ezen jogvita jogerds lezarulta, illetve a jogerds
hatarozat végrehajthatosaganak eléviilési ideje.

19. Latogatéi adatkezelés a Tarsasag honlapjan - Tajékoztatas siitik (cookie-k)
alkalmazasarol

19.1. Az adatkezelés célja, a kezelt adatok kore: A Tarsasag https://trainhungary.hu/ oldalon
talalhat6 honlapjanak megtekintése soran a technikai mikodés miatt automatikusan régzitésre
keril a felhasznalé latogatasanak kezd6 és befejez6 idSpontja, illetve egyes esetekben — a
felhasznald szamitégépének beallitasatdl fiiggben — a bongészo, az operacids rendszer adatai és a
felhasznalé IP cime, illetve annak az oldalnak a neve, ahonnan a felhasznalé érkezett. Ezen
adatokbdl a rendszer automatikusan statisztikai adatokat general. A weboldal a latogatok
szamitogépére cookie-t kild. A cookie tobbek kozott a felhasznaloknak torténd automatikus
tzenetek megjelenitése miatt szitkséges.

19.2. Az adatkezelés jogalapja: Az érintett Onkéntes hozzajarulasa a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a)
pontja szerint. Az érintett a hozzéajarulasat a honlap felkeresésével adja meg.
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19.3. Adatkezelés id6tartama: A session ID-k a bongészé bezarasakor automatikusan térlédnek.
A felhasznalé a sajat cookie-jat barmikor toérélheti. A cookie-k automatikusan torlédnek a
boéngészé beallitasatol figgden.

V. FEJEZET
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

20. Adatkezelés ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

20.1. A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben el6irt add és szamviteli
kotelezettségek teljesitése (konyvelés, adézas) céljabdl kezeli a vevoként, szallitoként vele tzleti
kapcsolatba 1ép6 természetes személyek torvényben meghatarozott adatait. A kezelt adatok az
altalanos forgalmi adordl szolo 2017. évi CXXVIL tv. 169.§, és 202.§-a alapjan kiilonosen:
adoszam, név, cim, ado6zasi statusz, a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. toérvény 167.§-a alapjan: név,
cim, a gazdasagi muveletet elrendelé személy vagy szervezet megjeldlése, az utalvanyozé és a
rendelkezés végrehajtasat igazold személy, valamint a szervezettdl fiiggben az ellendr alairdsa; a
készletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az atvevéd, az ellennyugtakon a
befizet6 alairasa, a személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIIL torvény alapjan: vallalkozoi
igazolvany szama, Gstermel6i igazolvany szama, addazonosito jel.

20.2. A személyes adatok tarolasanak idStartama a jogalapot ad6 jogviszony megsziinését kbvet6
8 év.

20.3. A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag adodzasi, konyvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozoéi.

21. Kifizetdi adatkezelés

21.1. A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, tOrvényben elbirt add  és
jarulékkotelezettségek teljesitése (add-, addelbleg, jarulékok megallapitiasa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi, nyugdij ugyintézés) céljabol kezeli azon érintettek — munkavallalok,
csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatasban részestl6k — adotorvényekben eléirt személyes
adatait, akikkel kifizet6i (2017. évi CL. torvény az ad6zas rendjérdl (Art.) 7.§ 31.) kapcsolatban all.
A kezelt adatok korét az Art. 50.§-a hatirozza meg, kilon is kiemelve ebbdl: a természetes
személy természetes személyazonosité adatait (ideértve az el6z6 nevet és a titulust is), nemét,
allampolgarsagat, a természetes személy addazonosito jelét, tarsadalombiztositasi azonositd jelét
(TAJ szam). Amennyiben az adotérvények ehhez jogkévetkezményt faznek, a Tarsasag kezelheti
a munkavallalok egészségugyi (Szja tv. 40.§) és szakszervezed (Szja 47.§(2) b./) tagsigra
vonatkozé adatokat ado és jarulékkotelezettségek teljésités (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi
Ugyintézés) céljabol.

21.2. A személyes adatok tarolasanak idétartama a jogalapot ad6 jogviszony megszinését kbvet6d
8 év.

21.3. A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag adodzasi, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi
(kifizetdi) feladatait ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozoi.

22. A Levéltari torvény szerint maradandé értéki iratokra vonatkozé adatkezelés
22.1. A Tarsasag jogi kotelezettsége teljesitése jogeimén kezeli a kéziratokrol, a kézlevéltarakrol és

a maganlevéltari anyag védelmérdl szolo 1995. évi LXVIL térvény (Levéltari torvény) szerint
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maradandé értékinek mindsilé iratait abbol a célbdl, hogy a Tarsasag irattari anyaganak
maradando értékd része épségben és hasznalhaté allapotban a jové nemzedékei szamara is

”

fennmaradjon. Az adattarolas ideje: a kozlevéltar részére torténd atadasig.

22.2. A személyes adatok cimzettjeire és az adatkezelés egyéb kérdéseire a Levéltari torvény
iranyado.

23. Adatkezelés pénzmosas elleni kételezettségek teljesitése céljabol

23.1. A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, pénzmosas és terrorizmus-finanszirozasa
megelézése és megakadalyozasa céljabol kezeli Ugyfelei, ezek képvisel6i, és a tényleges
tulajdonosoknak a pénzmosas és a terrorizmus finansziroziasa megel6zésérol  és
megakadalyozasarol szoélé 2017. évi LI térvényben (Pmt.) meghatarozott adatait:
a) természetes személy a) csaladi és utonevét, b)sziletési csaladi és utonevét, ¢) allampolgarsagat,
d) sziletési helyét, idejét, e) anyja sztletési nevét, f) lakcimét, ennek hianyaban tartézkodasi helyét,
g) azonositd okmanyanak tipusat és szamat; lakcimet igazold hatdsagi igazolvanya szamat, a
bemutatott okiratok masolatat. (7.5).

23.2. A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag tgyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellatd
munkavallaldi, a Tarsasag vezet6je és a Tarsasag Pmt. szerinti kijelolt személye.

23.3. A személyes adatok tarolasanak idStartama az tzleti kapcsolat megszinésétdl, illetve az
tgyleti megbizas teljesitésétdl szamitott 8 év. (Pmt. 56.§ (2))

VI. FEJEZET
ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

ADATBIZONSAGI RENDELKEZESEK
24. Adatbiztonsagi rendelkezések

Az adatvagyont — legyen az informatikai mddszerrel, okirati vagy mas formaban tarolt adat —
megfelel6 intézkedésekkel és eljarasi szabalyokkal védeni kell a GDPR rendelet és az Info tv.
rendelkezéseinek megfelel6 moédon kilénésen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmistilés
és sérilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabol fakad6 hozzaférhetetlenné valas
ellen.

A nyilvantartasokban elektronikusan kezelt adatallomanyok védelme érdekében megfelelé
technikai megoldassal biztositani kell, hogy a nyilvantartasokban tarolt adatok koézvetlenil ne
legyenek Osszekapcsolhatok és az érintetthez rendelhetok.

A vallalkozas a tudomany és technoldgia allasa és a megvaldsitas koltséged, tovabba az adatkezelés
jellege, hatékore, korilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
jelentett, valtozo valoszinlségl és sulyossagu kockazat figyelembevételével megfelel6 technikai és
szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat mértékének megfelel6
szintd adatbiztonsagot garantalja.
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Tobb lehetséges adatkezelési megoldas kozil azt kell valasztani, amely a személyes adatok
magasabb szintd védelmét biztositja, kivéve, ha az aranytalan nehézséget jelentene az
adatkezel6nek.

24.1. El6z6ek értelmében a vallalkozas koteles garantalni az altala kezelt adatok bizalmassagat,
sérthetetlenségét és rendelkezésre allasat. A Tarsasag a személyes adatokat bizalmas adatként
mindsiti és kezeli.

24.2. A megfelel6 szintd adatbiztonsagi intézkedések meghatarozasa érdekében a vallalkozas a
kezelésében 1évé minden egyes adatallomanyt a védelmi igény szempontjabdl értékel, és
biztonsagi fokozatba sorol. A személyes adatokhoz valé hozzaférést a Vallalkozas jogosultsagi
szintek megadasaval korlatozza.

24.3. Az egyes adatkezelések biztonsagi fokozatanak és a jogosultsagi szintek megallapitasahoz
elemezni kell:

a) a kezelt személyes adatok jogosulatlan megismerésével, megvaltoztatasaval, torlésével,
fizikai vagy mas moédon torténé megsemmisitésével a hardver- és  szoftvereszkézok
megrongalasaval jar6 kockazatot és a varhat6 kart;

b) azt, hogy helyreallithaté-e a sérilt adatillomany, valamint az esetleges helyreallitas
raforditasait, a személyes adatok reprodukalasahoz sziikséges adatforrasok rendelkezésre allasat, a
manualis hattérnyilvantartasbol az elveszitett adatok potlasanak lehetéségét;

C) azt, hogy a kezelt személyes adatok jellegére tekintettel indokolt-e megktlonbéztetett
biztonsagi eléirasokat alkalmazni;
d) az adatbiztonsagot veszélyezteté mas kockazati elemeket;

24.4. Az adatkezelés biztonsiga megvaldsitasa érdekében a vallalkozas fizikai, logikai és
adminisztrativ kontrollokat alkalmaz egytittesen.

24.5. A vallalkozas legalabb az alabbi fizikai kontrollokat alkalmazza:

a) a vallalkozas a jogosulatlan személyek belépésének kiszirésére alkalmas beléptetési
rendszer mikodtetésével biztositja, hogy épiletébe/iroddjaba jogosulatlan személyek ne
léphessenek be [egyszerG kulcsos beléptetés, ahol a kulcs csak belépésre jogosultaknak all
rendelkezésre],

b) a vallalkozas az altala mind elektronikusan, mind pedig papir alapon kezelt adatokhoz valé
jogosulatlan hozzaférés elkeriilése érdekében biztositja, hogy a kezelt adatokhoz fizikailag ne
térhessen hozza arra jogosulatlan személy, illetve gondoskodik a személyes adatok védelme
érdekében az elektronikus uton folytatott bejové és kimend kommunikacio ellenérzésérdl,
biztositja az adatok és az azokat hordozoé eszk6zok, iratok megfelel$ fizikai védelmét [irodak,
adattarolasra, adatokat tartalmaz6 okiratok tarolasara hasznalt szekrények, pancélszekrények,
adathordozok fizikai zarasa és a nyitd kulcsoknak, engedélyeknek az arra jogosult, a vallalkozas
altal kijelolt személy(ek)nél torténé elhelyezése; monitor foliak alkalmazasa; monitorok olyan
moédon torténd elhelyezése, hogy az azon szereplé adatokra kizardlag a jogosultak lathassanak ré;
csak a vallalkozas altal auditalt adathordozot lehessen a szamitogépekhez csatlakoztatni; vagy
barmi mas, olyan médszer, amely a cél megvaldsulasat biztositja).

24.6. A vallalkozas legalabb az alabbi logikai és informatikai kontrollokat alkalmazza:
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a) a vallalkozas biztositja, hogy az altala kezelt adatokhoz kizardlag az arra megfelel6
jogosultsageal rendelkez6k férjenek hozza [jogosultsagi szintek meghatarozasa munkakoronként;
szamitogépes adatbazisokhoz valé hozzaférés jogosultsagi szinteknek megfelel$ beallitasa; a belsé
szamitogépes halézatba valé belépés felhasznald névhez és jelszohoz kotése; fizikai zarral ellatott
védelem esetén a nyitd kulcsoknak a vallalkozas altal kijelolt személy(ek)nél torténé elhelyezése
illet6leg a hozzaférés megfelel6 védelemmel ellatott korlatozasa vagy barmi mas, olyan modszer,
amely a cél megvalosulasat biztositja],

b) A vallalkozas az informatikai rendszereket virusvédelemmel latja el, tGzfallal védi és az
adatokrol biztonsagi mentést készit, az adatkezelés pontossaganak céljabol.

24.7. A vallalkozas legalabb az alabbi adminisztrativ kontrollokat alkalmazza:

a) a vallalkozas biztositja, hogy a személyes adatokhoz val6 esetleges hozzaférés
dokumenticiékban nyomon kovethetd legyen [tevékenység logolis; éptletbe/irodaba vald
beengedés naplozasa (akar papir alapon); vagy barmi mds, olyan modszer, amely a cél
megvalésulasat biztositja],

b) a vallalkozas biztositja olyan iratkezelési eljarasrend kialakitasat, hogy a hozza tévesen
beérkezé személyes adatokat tartalmazé iratok a leheté leghamarabb kiszlrésre kertljenck és
azokat a lehet6 legsziikebb személyi kor ismerje meg [amennyiben a postabontd ugy itéli meg,
hogy ilyen adatot tartalmazé irat birtokaba jutott, ugy azt kizardlag erre a feladatra kijelolt
munkatars részére tovabbitja vagy barmi mas, olyan moddszer, amely a cél megvaldsulasat
biztositja].

24.8. A Vallalkozas koteles garantalni az altala hasznalt rendszerek folyamatos bizalmas jellegét,
integritasat, rendelkezésre allasat és ellenalld képességének fenntartasat.

a) Folyamatos bizalmi jelleg, a rendszer integritasainak megérzése: A Vallalkozas az
elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitégépes program utjan végzi, amely megfelel az
adatbiztonsag kévetelményeinek. A program biztositja, hogy az adatokhoz csak célhoz kototten,
ellenérzott kortlmények kozott csak azon személyek férjenek hozza, akiknek a feladataik ellatasa
érdekében erre sziikségiik van vagy akiket erre az Adatkezel? kijel6lt.

b) A rendelkezésre allas: Az adatokat kezel6 rendszernek alkalmasnak kell lennie arra, hogy az
barmikor vagy minimalis késedelemmel hozzaférhet6 legyen az arra jogosultak szamara, illetve
hogy azon az érintett személy kérésére, jogainak gyakorlasa soran a szikséges intézkedéseket
meglehessen tenni. [Ennek érdekében az adatokat olyan szamitégépes rendszerben kell tarolni
vagy olyan fizikai megérzésre alkalmas rendszerben, ami az arra jogosult szamara késedelem és a
védelemhez sziukséges biztositason felil tovabbi nehézségek nélkul hozzaférhetd, az adatok
elérhet6ek.] A Vallalkozas ezt akként valdsitja meg, hogy az e-mail tzeneteket id6szakosan
archivalja és azokat 5 évig megébrzi.

24.9. A Vallalkozas koteles garantalni, hogy fizikai vagy miszaki incidens esetén az adatokhoz
valé hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kell6 idében vissza lehet allitani. Barmely arra
alkalmas szoftveres megoldassal gondoskodni szikséges a szamitoégépes rendszerben tarolt
adatok idGszakos vagy folyamatos biztonsagi mentésérdl és sérulés vagy megsemmistlés esetén a
visszaallithatésaganak lehet6ségérdl.

24.10. A megfelel6 védelem érdekében koteles a Vallalkozas a technikai és szervezési
intézkedések hatékonysaganak rendszeres tesztelésre, felmérésre és értékelésére szolgald eljaras
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bevezetése. E korben a Vallalkozas kidolgozza a védelem idGszakos teszteléséhez sziikséges
protokollokat, melyek soran tobbek kozott ellenérzi a fizikai kulccsal elzart adatok esetén a
kulcsok kezelését és a fizikai zarak épségét, mig az altala alkalmazott szoftveres védelem esetén —
pl. virusirtok, kémprogramok elleni szoftverek, tlizfalak, stb... — biztositja és ellen6rzi a védelem
folyamatos fennallasat és a szoftverek frissitését, napra készségét, ellendrzi és elemzi a védelem
altal kiszirt tamadasokat és azok potencialis veszélyét. A Vallalkozas koteles tovabba az éltala
adatkezeléssel, adatfeldolgozassal feljogositott személyek eljarasat, a védelmi intézkedések és
szabalyok altaluk t6rténd betartasat, betartatasat is ellenérizni idészakosan.

24.11. Megfelel6 intézkedéseket tesz a Vallalkozas annak biztositasara, hogy az Adatkezeld,
Adatfeldolgoz6 iranyitasa alatt allo, a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezé személyek
kizarélag az adatkezel6 utasitasainak megfeleléen kezelhessék az adatokat. Ennek soran az
Adatkezel6 Vallalkozas gondoskodik a megfelel6 és védett utasitasi rend (pl. csak személyesen
vagy irasban, a megadott kapcsolattartasi cimekre kildott utasitasokkal) kidolgozasardl, az
adatkezeléssel ¢és adatfeldolgozassal —megbizott személyek megfelel6 oktatasardl, az
adatkezeléshez, adatfeldolgozashoz sziikséges adatkezelési célok, eljarasi informaciok
biztositasarol, atadasarol, illetve idészakonként ellenérzi az adatkezelésre, adatfeldolgozasra adott
utasitasok és a jelen Szabalyzat betartasat.

VIIL. FEJEZET
ADATFELDOLGOZOKRA VONATKOZO SZABALYOK

25. Adatfeldolgozok

Az Adatkezel6 a honlapja tzemeltetéséhez és a szerzédések teljesitéséhez szitkséges személyes
adatokat a jogszabalyi lehet&ségénél fogva tovabbitja az értékesits és/vagy szolgaltatisokat nyujt6
partnereinek.

1. AX Technology Kft

- atadott adatok kore: tarhely szolgaltatashoz kapcsoloédé adatok

- adatfeldolgozasi cél: tarhely szolgaltatas, tarolas

- adatkezelés idGtartama: az adatfeldolgozas alapjaul szolgald szerz6dés megsziintetéséig
- jogalap: adatkezel6 jogos érdeke.

2. AX Technology Kft

- atadott adatok kore: az informatikai rendszer futtatd kornyezete és adatbazisa

- adatfeldolgozisi cél: honlap / szerver tzemeltetése, karbantartisa, mentése és szikség
szerint visszaallitasa

- adatkezelés idGtartama: az adatfeldolgozas alapjaul szolgald szerz6dés megsziintetéséig

- jogalap: adatkezel6 jogos érdeke.

3. Centlog Kft.

- atadott adatok kore: szamlazashoz, konyveléshez szikséges adatok: vevé neve, cime,
addszama, bankszamlaszama

- adatfeldolgozasi cél: szamlazas és konyvelés

- adatkezelés idGtartama: az adatfeldolgozas alapjaul szolgalé szerzédés megsziintetéséig,
illetve a jogi kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges ideig

- jogalap: adatkezel6 jogos érdeke, jogi kotelezettségek teljesitése.

4. Szultzer Kft.
- atadott adatok kore: bérszamfejtéshez sziikséges adatok
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- adatfeldolgozasi cél: bérszamfejtés

- adatkezelés idGtartama: az adatfeldolgozas alapjaul szolgald szerz6dés megsziintetéséig,
illetve a jogi kotelezettségek teljesitéséhez szitkséges ideig

- jogalap: adatkezelS jogos érdeke, jogi kotelezettségek teljesitése.

5. Societatea Commerciaia Grampet S.A.

- atadott adatok kore: biztonsagi kamerak altal rogzitett adatok

- adatfeldolgozasi cél: a jogsértések feltarasa és a rendszer mikodésének ellenbrzése

- adatkezelés id6tartama: az adatfeldolgozas alapjaul szolgald szerz6dés megsziintetéséig,
- jogalap: adatkezel6 jogos érdeke.

6. MAV-START Zrt.

- atadott adatok kore: Start Klub Kartya igényléséhez szitkséges adatok

- adatfeldolgozasi cél: a Kartya kiallitasa, hasznalata jogszertségének ellenérzése

- adatkezelés idStartama: a MAV-START Zrt. 6nalls adatkezelének mindsil, erre
tekintettel a sajat adatkezelési szabalyzatdban foglaltak iranyadok az adatkezelés
id6tartamara

- jogalap: a munkavallal6 hozzajarulasa.

7. Kotelez6é munkavallaloi oktatasok szervezését, lebonyolitasat végzé tarsasagok

- atadott adatok kore: név, beosztas, sziiletési hely, id6

- adatfeldolgozasi cél: kotelez6 munkavallaléi oktatasok (id6szakos vasuti képzések, RID)
szervezése, lebonyolitasa

- adatkezelés id6tartama: az adatfeldolgozas alapjaul szolgald szerz6dés megsziintetéséig

- jogalap: jogi kotelezettség teljesitése.

Az adatfeldolgozoénak a személyes adatok feldolgozasaval kapcsolatos jogait és kotelezettségeit
jogszabalyi keretek kozott az Adatkezel6 hatarozza meg. Az adatfeldolgozasra vonatkozo
szerz6dést {rasba kell foglalni. Az adatfeldolgozassal nem bizhaté meg olyan szervezet, amely a
feldolgozandé személyes adatokat felhasznalo tizleti tevékenységben érdekelt.

Az Adatkezel6 deklaralja, hogy az adatfeldolgozé tevékenysége soran az adatkezelésre vonatkozo
érdemi dontés meghozatalara kompetenciaval nem rendelkezik, a tudomasara jutott személyes
adatokat kizardlag az Adatkezel6 rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat céljara
adatfeldolgozast nem végezhet, tovabba a személyes adatokat az AdatkezelS rendelkezései szerint
koteles tarolni és megorizni.

Az adatfeldolgozo részére az adatkezelési miveletek targyaban adott utasitasok jogszertségéért az
Adatkezels felel.

Az Adatkezel6 az adatfeldolgozonak tovabbi adatfeldolgozé igénybevételére felhatalmazast nem
ad.

VIIIL. FEJEZET
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE, ADATBIZTONSAGI
INTEZKEDESEK

26. Az adatvédelmi incidens fogalma
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26.1. Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
moédon  kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz wvalé jogosulatlan hozzaférést
eredményezi; (Rendelet 4. cikk 12.)

26.2. A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil telefon elvesztése,
személyes adatok nem biztonsagos tarolasa (pl. szemetesbe dobott fizetési papirok); adatok nem
biztonsagos tovabbitasa, tgyfél- és vevs- partnerlistak illetéktelen masolasa, tovabbitasa, szerver
elleni tamadasok, honlap feltorése.

27. Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslasa

27.1. Adatvédelmi incidensek megelézése, kezelése, a vonatkozé jogi el6irasok betartasa a
Tarsasag értékesitési vezetSjének feladata.

27.2. Az informatikai rendszereken naplézni kell a hozzaféréseket és hozzaférési kisérleteket, és
ezeket folyamatosan elemezni kell.

27.3. Amennyiben a tarsasag ellenérzésre jogosult munkavallaléi a feladataik ellatisa soran
adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesitenitik kell a Tarsasag értékesitési vezetojét.

27.4. A Tarsasag munkavallaloi, adatfeldolgozéi kotelesek jelenteni a Tarsasag értékesitési
vezetdjének, vagy a munkaltatéi jogok gyakorléjanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utald
eseményt észlelnek. E bejelentést a Tarsasag belsé informatikai ticketing rendszerén belul
kotelesek megtenni.

27.5. Adatvédelmi incidens bejelenthets a Tarsasag e célt szolgald, trainhungary@trainhungary.hu
e-mail cimére, amelyen a szerz6d6 partnerek, érintettek jelenteni tudjak az alapul szolgald
eseményeket, biztonsagi gyengeségeket.

27.6. Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a Tarsasag értékesitési vezetSje — az informatikai,
pénzigyi és mikodési vezeté bevonasaval — haladéktalanul megvizsgalja a bejelentést, ennek
soran azonositani kell az incidenst, el kell donteni, hogy valédi incidensrél, vagy téves riasztasrol
van sz6. Meg kell vizsgalni és meg kell allapitani:

a. az incidens bekovetkezésének idépontjat és helyét,

b. az incidens leirasat, korilményeit, hatasait,

c. az incidens soran kompromittalédott adatok korét, szamossagat,

d. a kompromittalédott adatokkal érintett személyek korét,

e. az incidens elharitisa érdekében tett intézkedések leirisat,

f. a kar megel6zése, elharitasa, csOkkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

27.7. Adatvédelmi incidens bekévetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket, adatokat
be kell hatarolni és el kell kiiloniteni és gondoskodni kell az incidens bekévetkezését alatamasztd
bizonyitékok begytjtésérél és megbrzésérél. Ezt koévetben lehet megkezdeni a  karok
helyreallitasat és a jogszerd mikodés visszaallitasat.

27.8. Adatvédelmi incidens esetén a Tarsasag értékesitési vezetje koteles bejelentést tenni a
feligyeleti hatésag felé. A Tarsasag indokolatlan késedelem nélkil — ha lehetséges, legkésébb 72
oraval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara jutott, — meg kell tenni a bejelentést a
Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosagnak, kivéve akkor, ha az adatvédelmi
incidens valdszintsithetben nem jar kockazattal a természetes személy jogait tekintve. Ha a
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bejelentés 72 6ran beltil nem teheté meg, abban meg kell jelolni a késedelem okat, az el6irt
informaciokat pedig — tovabbi indokolatlan késedelem nélkiil — részletekben is k6z6lni lehet.

27.9. A 27.8. pontban emlitett bejelentésben legalabb ismertetni kell az

- adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek kategoriait és

hozzavetbleges szamat;

- valamint az incidenssel érintett adatok kategoéridit és hozzavetSleges szamat; --
kozolni kell az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi tajékoztatast nyujtd egyéb

kapcsolattartd nevét és elérhetéségeit;

- ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszintsithet6 kévetkezményeket;

- ismertetni kell az adatkezel$ altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett

intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos

kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

27.10. Ha ¢és amennyiben nem lehetséges az informacidkat egyidejileg kozolni, azok tovabbi
indokolatlan késedelem nélkil késGbb részletekben is kézolhetSk.

27.11. Az adatkezel6 nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az adatvédelmi
incidenshez kapcsolodd tényeket, annak hatdsait és az orvoslasara tett intézkedéseket. E
nyilvantartas lehet6vé teszi, hogy a feliigyeleti hatosag ellendrizze az e cikk kovetelményeinek valo
megfelelést.

27.12. Az érintett személyt késedelem nélkil tajékoztatni kell, ha az adatvédelmi incidens
valészindsithetGen magas kockazattal jar a természetes személy jogaira és szabadsagara nézve,
annak érdekében, hogy megtehesse a sziikséges 6vintézkedéseket. A tajékoztatasnak tartalmaznia
kell annak leirasat, hogy milyen jellegli az adatvédelmi incidens, valamint az érintett a természetes
személynek szo0lo, a lehetséges hatranyos hatasok enyhitését célzé javaslatokat. Az érintettek
tajékoztatasarol az észszertiség keretei kozott a lehet6 leghamarabb gondoskodni kell, szorosan
egyuttmikodve a feligyeleti hatosaggal, és betartva az altala vagy mas érintett hatésagok példaul
blntld6z6 hatésagok altal adott dtmutatast. Példaul az érintettek siirgSs tajékoztatasa a kar
kozvetlen veszélyének mérsékléséhez sztukséges, azonban annak megel6zése tobb idSt igényelhet,
hogy a folyamatos vagy azonos jellegti adatvédelmi incidens esetében megfelelé intézkedéseket
kell végrehajtani.

27.13. Az érintettet nem kell tajékoztatni, ha a kovetkezd feltételek barmelyike teljesil:

a) a Tarsasag megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre,
és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok
tekintetében alkalmaztdk, kiléndsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a
titkositas alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel
nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) a Tarsasag az adatvédelmi incidenst kévetéen olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, a magas
kockazat a tovabbiakban val6szindsithetéen nem val6sul meg;

c) a tajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az
érintetteket nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tdjékoztatni, vagy olyan
hasonlé intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony
tajékoztatasat.
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27.14. Amennyiben a Tarsasag adatfeldolgozasi tevékenységet is végez, ugy a nala bekévetkezett
adatvédelmi incidensrél haladéktalanul tdjékoztatja az adatkezel6t, akinek a szamara az
adatfeldolgozasi tevékenységet végzi.

27.15. Amennyiben a Tarsasag adatfeldolgozot alkalmaz, ugy az adatfeldolgozé szerzédésben ki
kell kotni, hogy az adatfeldolgozé koteles a nala bekovetkezett adatvédelmi incidenst
haladéktalanul bejelenteni a Tarsasagnak.

27.16. A Tarsasag a tudomany és technologia allasa és a megvalositas koltségei, tovabba az
adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira jelentett, valtoz6 valdszinliségli és sulyossagi kockazat figyelembevételével
megfelel§ technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat
mértékének megfelel6 szintd adatbiztonsagot garantalja.

27.17. A Tarsasag a jogosulatlan személyek belépésének kisztrésére alkalmas beléptetési rendszer
mukodtetésével biztositja, hogy épuletébe/irodajiba jogosulatlan személyek ne léphessenck be.
Ez akként valosul meg, hogy a Tarsasag irodahelyiségében dolgozé és belépd kulcesal rendelkezé
munkatarsak kézremikodése szikséges a harmadik személyek belépéshez.

27.18. A Tarsasag az altala mind elektronikusan, mind pedig papir alapon kezelt adatokhoz valo
jogosulatlan hozzaférés elkeriilése érdekében biztositja, hogy a kezelt adatokhoz fizikailag ne
férhessen hozza arra jogosulatlan személy.

27.19. A Tarsasag biztositja, hogy az altala kezelt adatokhoz kizardlag az arra megfeleld
jogosultsaggal rendelkezok férjenek hozza.

27.20. A Tarsasag biztositja, hogy a személyes adatokhoz valé esetleges hozzaférés
dokumentaciékban nyomon kévethet6 legyen.

27.21. A Tarsasag biztositja olyan iratkezelési eljarasrend kialakitasat, hogy a hozza tévesen
beérkezb személyes adatokat tartalmazé iratok a lehetd leghamarabb kiszlrésre kertljenek és
azokra a lehet6 legszikebb személyi kor ismetje meg.

28. Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

28.1. Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:
a) az érintett személyes adatok korét,

b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

¢) az adatvédelmi incidens id6pontjat,

d) az adatvédelmi incidens korilményeit, hatasait,

e) az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,

f) az adatkezelést el6ir6 jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

28.2. A nyilvantartasban szereplé adatvédelmi incidensekre vonatkoz6 adatokat 5 évig meg kell
Orizni.

IX. FEJEZET
AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

29. Osszefoglalé tajékoztatas az érintett jogairol
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29.1. E pontban az attekinthet6ség és atlathatosag kedvéért roviden Osszefoglaljuk az érintett
jogait, amelyek gyakorlasara vonatkozé részletes tajékoztatast a kovetkez6 fejezetben adjuk meg.

29.2. Elézetes tajékozodashoz vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefiiggb tényekrdl és informaciokrol az
adatkezelés megkezdését megel6zben tajékoztatast kapjon.

(Rendelet 13-14. cikk)

A részletszabalyokrdl a kovetkez6 fejezetben adunk tajékoztatast.

29.3. Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult
arra, hogy a személyes adatokhoz és a Rendeletben meghatarozott kapcsol6dé informacidkhoz
hozzaférést kapjon. (Rendelet 15. cikk).

A részletszabalyokrdl a kovetkez6 fejezetben adunk tajékoztatast.

29.4. A helyesbitéshez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a
ra vonatkozo pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett
jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészité nyilatkozat utjan
torténo — kiegészitését. (Rendelet 16. cikk).

29.5. A torléshez val6 jog (,,az elfeledtetéshez vald jog”)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil t6rdlje a ra
vonatkozé személyes adatokat, az Adatkezelé pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozo
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkil tordlje, ha a Rendeltben meghatarozott
indokok valamelyike fennall. (Rendelet 17. cikk)

A részletszabalyokrdl a kovetkezs szakaszban adunk tajékoztatast.

29.6. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az AdatkezelS korlatozza az adatkezelést, ha a rendeletben
meghatarozott feltételek teljestilnek. (Rendelet 18. cikk)

A részletszabalyokrdl a kovetkez6 fejezetben adunk tajékoztatast.

29.7. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolodo értesitési kotelezettség

Az Adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitéstél, torlésrél vagy
adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy erdfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az
Adatkezel6 tajékoztatja e cimzettekrdl.

(Rendelet 19. cikk)

29.8. Az adathordozhatésaghoz valo jog

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy
Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel
olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
Adatkezel6nek tovabbitsa anélkil, hogy ezt akadalyozna az az Adatkezel6, amelynek a személyes
adatokat a rendelkezésére bocsatotta. (Rendelet 20. cikk)

A részletszabalyokrdl a kovetkez6 fejezetben adunk tajékoztatast.

29.9. A tiltakozashoz val6 jog
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Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés kozérdekd
vagy az Adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik f¢él
jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikség.

(Rendelet 21. cikk)

A részletszabalyokrdl a kovetkez6 fejezetben adunk tajékoztatast.

29.10. Automatizalt dontéshozatal egyedi tigyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizardlag automatizalt adatkezelésen —
ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatalya, amely ra nézve joghatassal jarna vagy 6t
hasonloképpen jelentés mértékben érintené.

(Rendelet 22. cikk)

A részletszabalyokrdl a kovetkez6 fejezetben adunk tajékoztatast.

29.11. Korlatozasok

Az Adatkezel6re vagy adatfeldolgozora alkalmazandé unidés vagy tagallami jog jogalkotasi
intézkedésekkel korlatozhatja a 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12-22. cikkben
meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel 6sszhangban (Rendelet 23. cikk).

A részletszabalyokrdl a kovetkezs fejezetben adunk tajékoztatast.

29.12. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrél

Ha az adatvédelmi incidens valdszinGsithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezel§ indokolatlan késedelem nélkil tajékoztatja az
érintettet az adatvédelmi incidensrol.

(Rendelet 34. cikk)
A részletszabalyokrdl a kovetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

29.13. A feliigyeleti hatésagnal t6rténé panasztételhez vald jog (hatosagi jogorvoslathoz
valo jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatdsagnal — kiilénsen a szokasos
tartézkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —, ha az
érintett megitélése szerint a ra vonatkozé személyes adatok kezelése megsérti a Rendeletet.

(Rendelet 77. cikk)
A részletszabalyokrdl a kovetkezs fejezetben adunk tajékoztatast.

29.14. A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony bir6ésagi jogorvoslathoz valé jog

Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti
hatésag ra vonatkozo, jogilag kotelez6 ereji dontésével szemben, vagy ha a feligyeleti hat6sag
nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hoénapon belil nem tajékoztatja az érintettet a
benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak eredményérol.

(Rendelet 78. cikk)

A részletszabalyokrdl a kovetkez6 fejezetben adunk tajékoztatast.

29.15. Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birésagi
jogorvoslathoz valé jog
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Minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes
adatainak e rendeletnek nem megfelel6 kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet szerinti
jogait. (Rendelet 79. cikk)

A részletszabalyokrdl a kovetkez6 fejezetben adunk tajékoztatast.

30. Részletes tajékoztatas az érintett jogairdl

30.1. El6zetes tajékozoédashoz valé jog
Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefliggd tényekrdl és informaciokrdl az
adatkezelés megkezdését megel6zben tajékoztatast kapjon

30.2. Rendelkezésre bocsatand6 informacidk, ha a személyes adatokat az érintettdl
gytjtik

30.2.1. Ha az érintettre vonatkozé személyes adatokat az érintettSl gydjtik, az adatkezel6 a
személyes adatok megszerzésének id6pontjaban az érintett rendelkezésére bocsatja a kévetkezd
informaciok mindegyikét:

a) az adatkezel6nek és — ha van ilyen — az adatkezeld képvisel6jének a kiléte és elérhet6ségei;

b) az adatvédelmi tisztvisel6 (ha van ilyen), vagy adatvédelmi felelés elérhetSségeti;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek érvényesités) alapulé adatkezelés
esetén, az adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekei;

e) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdriai, ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezelé harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet
részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a Bizottsag megfelel6ségi hatarozatanak
léte vagy annak hianya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1)
bekezdésének masodik albekezdésében emlitett adattovabbitas esetén a megfelel§ és alkalmas
garancidk megjel6lése, valamint az azok masolatanak megszerzésére szolgalé moédokra vagy az
azok elérhet6ségére vald hivatkozas.

30.2.2. Az 1. pontban emlitett informaciék mellett az adatkezel6 a személyes adatok
megszerzésének idépontjaban, annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathatd adatkezelést
biztositsa, az érintettet a kdvetkez6 kiegészit6 informaciokrdl tajékoztatja:

a) a személyes adatok tarolasanak id6tartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjairdl;

b) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6tSl a ra vonatkozd személyes
adatokhoz wvalé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatésaghoz
valo jogardl;

c) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) alapul6é adatkezelés esetén a hozzajarulas
barmely id6pontban térténd visszavonasahoz valé jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a
hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerségét;

d) a feligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogardl;

e) arrol, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerzédéses kotelezettségen alapul
vagy szerz6dés kotésének elbfeltétele-e, valamint hogy az érintett koteles-e a személyes adatokat
megadni, tovabba hogy milyen lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas
elmaradésa;

f) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a
profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra
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vonatkozoan értheté informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentséggel, és az érintettre
nézve milyen varhat6 kévetkezményekkel bir.

30.2.3. Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a gyGjtésik céljatol eltéré célbdl tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6z6en tajékoztatnia kell az érintettet errdl
az eltérd célrol és a (2) bekezdésben emlitett minden relevans kiegészité informaciorol.

30.2.4. Az 1-3. pontok nem alkalmazando, ha és amilyen mértékben az érintett mar rendelkezik az
informaciokkal.
(Rendelet 13. cikk)

30.3. Rendelkezésre bocsatandé informacidk, ha a személyes adatokat nem az érintett6l
szerezték meg

30.3.1. Ha a személyes adatokat nem az érintettSl szerezték meg, az adatkezelé az érintett
rendelkezésére bocsatja a kdvetkezé informaciokat:

a) az adatkezel6nek és — ha van ilyen — az adatkezeld képvisel6jének a kiléte és elérhet6ségei;

b) az adatvédelmi tisztvisel6 elérhet&ségei, ha van ilyen;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) az érintett személyes adatok kategoriai;

e) a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai, ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezelé valamely harmadik orszagbeli cimzett vagy
valamely nemzetk6zi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a
Bizottsag megfelel6ségi hatarozatanak 1éte vagy annak hianya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47.
cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett adattovabbitas esetén
a megfelel6 és alkalmas garanciak megjelolése, valamint az ezek masolatanak megszerzésére
szolgal6 moédokra vagy az elérhetéségiikre valo hivatkozas.

30.3.2. Az 1. pontban emlitett informaciok mellett az adatkezel6 az érintett rendelkezésére
bocsatja az érintettre nézve tisztességes és atlathatdé adatkezelés biztositasahoz sziikséges
kovetkezé kiegészit6 informaciokat:

a) a személyes adatok tarolasanak idGtartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjai;

b) ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek) alapul, az
adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekeirdl;

c) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozoé személyes adatokhoz
valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat a
személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatésaghoz val6 joga;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) alapuld adatkezelés esetén a hozzijarulas
barmely idépontban val6é visszavonasahoz valé jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a
hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszertségét;

e) a valamely feligyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

f) a személyes adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan hozzaférhetd
forrasokbdl szarmaznak-e; és

@) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve
a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra
vonatkoz6 értheté informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentSséggel, és az érintettre
nézve milyen varhat6 kévetkezményekkel bir.

30.3.3. Az adatkezel6 az 1. és 2. pont szerinti tajékoztatast az alabbiak szerint adja meg:
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a) a személyes adatok kezelésének konkrét korilményeit tekintetbe véve, a személyes adatok
megszerzésétdl szamitott észszer hataridén, de legkésébb egy honapon belil;

b) ha a személyes adatokat az érintettel valé kapcsolattartas céljara hasznaljak, legalabb az
érintettel valo elsé kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy

c) ha varhatéan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkésébb a személyes adatok elsé
alkalommal val6 kozlésekor.

30.3.4. Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a megszerzésiik céljatol eltéré célbol tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zen tajékoztatnia kell az érintettet errdl
az eltérd célrol és a 2. pontban emlitett minden relevans kiegészité informaciorol.

30.3.5. Az 1-4. pontot nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

a) az érintett mar rendelkezik az informacidkkal;

b) a széban forgoé informaciok rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul
nagy eréfeszitést igényelne, kilénosen a kozérdekt archivalas céljabol, tudomanyos és térténelmi
kutatasi célbol vagy statisztikai célbol, a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésében foglalt feltételek és
garanciak figyelembevételével végzett adatkezelés esetében, vagy amennyiben az e cikk (1)
bekezdésében emlitett kotelezettség valdszindsithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezen adatkezelés céljainak elérését. Ilyen esetekben az adatkezel6nek megfelelé
intézkedéseket kell hoznia — az informaciok nyilvanosan elérhetévé tételét is ideértve — az érintett
jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében;

c) az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten el6irja az adatkezel6re alkalmazandd unids vagy
tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgalé megfelel intézkedésekrél
rendelkezik; vagy

d) a személyes adatoknak valamely unidés vagy tagallami jogban el6irt szakmai titoktartasi
kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabalyon alapul6 titoktartasi kotelezettséget is, bizalmasnak
kell maradnia.

(Rendelet 14. cikk)

30.4. Az érintett hozzaférési joga

30.4.1. Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tSl visszajelzést kapjon arra vonatkozdan,
hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkez6 informacidkhoz hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategoriai;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kilondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a
nemzetkozi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idStartama, vagy ha ez nem lehetséges,
ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6t6l a ra vonatkozé személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen;

f) a valamely feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

@) ha az adatokat nem az érintettdl gyUjtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérheté
informacio;

h) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve
a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra
vonatkozo érthet6 informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelent&séggel bir, és az érintettre
nézve milyen varhat6 kévetkezményekkel jar.
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30.4.2. Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd
tovabbitasara kertl sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a tovabbitasra
vonatkozoéan a Rendelet 46. cikk szerinti megfelel6 garanciakrol.

30.4.3. Az Adatkezel6 az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az Adatkezel6 az
adminisztrativ koltségeken alapuld, ésszertt mértékd dijat szamithat fel. Ha az érintett elektronikus
uton nyujtotta be a kérelmet, az informaciokat széles korben hasznalt elektronikus formatumban
kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri. A masolat igénylésére vonatkozo
jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

(Rendelet 15. cikk)

30.5. A torléshez vald jog (,,az elfeledtetéshez vald jog”)

30.5.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelé indokolatlan késedelem nélkil
torolje a ra vonatkozé személyes adatokat, az Adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az érintettre
vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkil torélje, ha az alabbi indokok
valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs szitkség abbdl a célbol, amelybdl azokat gytjtétték vagy mas
modon kezelték;

b) az érintett visszavonja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja értelmében az adatkezelés alapjat képezS hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs
els6bbséget élvezo jogszerti ok az adatkezelésre, vagy az érintett a 21. cikk (2) bekezdése alapjan
tiltakozik az adatkezelés ellen;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az Adatkezel6re alkalmazand6 unids vagy tagallami jogban el6irt jogi
kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

f) a személyes adatok gyljtésére a Rendelet 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informacids
tarsadalommal Gsszefliggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan kertlt sor.

30.5.2. Ha az Adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az el6bbi 1. pont
értelmében azt torolni koteles, az elérheté technologia és a megvaldsitas  koltségeinek
figyelembevételével megteszi az ésszertien elvarhat6 1épéseket — ideértve technikai intézkedéseket
— annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezel6 AdatkezelSket, hogy az érintett
kérelmezte t6liik a széban forgd személyes adatokra mutaté linkek vagy e személyes adatok
masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

30.5.3. Az 1. és 2. pont nem alkalmazando, amennyiben az adatkezelés szikséges:

a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozodashoz vald jog gyakorlasa céljabol;

b) a személyes adatok kezelését el6ird, az Adatkezel6re alkalmazandd unids vagy tagallami jog
szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az Adatkezelére ruhazott kézhatalmi
jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;

c) a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a 9. cikk (3) bekezdésének
megfelelSen a népegészségligy teriiletét érint kozérdek alapjan;

d) a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével 6sszhangban a kzérdekd archivalas céljabol, tudomanyos
és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol, amennyiben az 1. pontban emlitett jog
valészindsithet6en lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitésc¢hez, illetve védelméhez.
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(Rendelet 17. cikk)
30.6. Az adatkezelés kotlatozasahoz valé jog

30.6.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha az
alabbiak valamelyike teljestil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezel6 ellendrizze a személyes adatok pontossagat;
b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és chelyett kéri azok
felhasznalasanak kotlatozasat;

¢) az Adatkezelének mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett
igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben
a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem kertl, hogy az Adatkezel6
jogos indokai elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

30.6.2. Ha az adatkezelés az 1. pont alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a
tarolas kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények el6terjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme
érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagallam fontos kézérdekébdl lehet kezelni.

30.6.3. Az Adatkezel6 az érintettet, akinek a kérésére az 1. pont alapjan korlatoztak az
adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl elézetesen tajékoztatja.
(Rendelet 18. cikk)

30.7. Az adathordozhatésaghoz valo jog

30.7.1. Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, éltala egy Adatkezel6 rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban
megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik Adatkezel6nek tovabbitsa
anélkill, hogy ezt akadalyozna az az Adatkezels, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére
bocsatotta, ha:

a) az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a)
pontja szerinti hozzajarulason, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti szerzédésen
alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

30.7.2. Az adatok hordozhatésagahoz valé jog 1. pont szerinti gyakorlasa soran az érintett
jogosult arra, hogy — ha ez technikailag megvaldsithaté — kérje a személyes adatok Adatkezel6k
kozotti kozvetlen tovabbitisat.

30.7.3. E jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az emlitett jog nem alkalmazandé
abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdekd vagy az Adatkezel6re ruhazott kézhatalmi

jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges.

30.7.4. Az 1. pontban emlitett jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.
(Rendelet 20. cikk)

30.8. A tiltakozashoz val6 jog
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30.8.1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés
kozérdekd vagy az Adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett
feladat végrehajtasahoz szitkséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy
harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges) alapuld kezelése ellen, ideértve az
emlitett rendelkezéseken alapul6 profilalkotast is. Ebben az esetben az Adatkezel6 a személyes
adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az Adatkezel6 bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan
kényszerité erejd jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel,
jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez kapcsolodnak.

30.8.2. Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen tzletszerzés érdekében torténik, az érintett
jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozé személyes adatok e célbdl torténd
kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kozvetlen tzletszerzéshez kapcsolodik.

30.8.3. Ha az ¢érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen tzletszerzés érdekében torténd
kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelhetSk.

30.8.4. Az 1. és 2. pontokban emlitett jogra legkésébb az érintettel valo elsé kapcsolatfelvétel
soran kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozoé tajékoztatast egyértelmten
és minden mas informaciotol elkilonitve kell megjeleniteni.

30.8.5. Az informacids tarsadalommal Osszefliggd szolgaltatasok igénybevételéhez kapcsoléddan
és a 2002/58/EK iranyelvtdl eltérve az érintett a tiltakozashoz val6 jogot miszaki el6irdsokon
alapul6 automatizalt eszkozokkel is gyakorolhatja.

30.8.6. Ha a személyes adatok kezelésére a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésénck megfeleléen
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbdl keril sor, az érintett jogosult
arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol tiltakozhasson a ra vonatkozé személyes adatok
kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kbzérdekd okbdl végzett feladat végrehajtasa érdekében
van szikség.

(Rendelet 21. cikk)
30.9 Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast

30.9.1. Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatalya, amely ra nézve joghatassal
jarna vagy 6t hasonloképpen jelentés mértékben érintené.

30.9.2. Az 1. pont nem alkalmazandé abban az esetben, ha a dontés:

a) az érintett és az Adatkezel6 kozotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében sziikséges;
b) meghozatalat az Adatkezel6re alkalmazandd olyan uniés vagy tagallami jog teszi lehet6vé,
amely az érintett jogainak ¢és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgald
megfelelS intézkedéseket is megallapit; vagy

c) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

30.9.3. A 2. pont a) és c) pontjaban emlitett esetekben az Adatkezelé koételes megfeleld
intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében,
ideértve az érintettnek legaldbb azt a jogat, hogy az Adatkezelé részérél emberi beavatkozast
kérjen, allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben kifogast nyujtson be.

32



ADATKEZELESI SZABALYZAT

30.9.4. A 2. pontban emlitett dontések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a Rendelet 9.
cikk (1) bekezdésében emlitett killonleges kategoriain, kivéve, ha a 9. cikk (2) bekezdésének a)
vagy g) pontja alkalmazando, és az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme
érdekében megfelels intézkedések megtételére kerilt sor.

(Rendelet 22. cikk)

30.10. Kotrlatozasok

30.10.1. Az Adatkezel6re vagy adatfeldolgozora alkalmazandé unids vagy tagallami jog jogalkotasi
intézkedésekkel korlatozhatja a Rendelet 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12—
22. cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel Osszhangban 1évé rendelkezésel
tekintetében az 5. cikkben foglalt jogok és kotelezettségek hatalyat, ha a korlatozas tiszteletben
tartja az alapvet6 jogok és szabadsigok lényeges tartalmat, valamint az alabbiak védelméhez
szitkséges és aranyos intézkedés egy demokratikus tarsadalomban:

a) nemzetbiztonsag;

b) honvédelem;

c) kozbiztonsag;

d) blncselekmények megelézése, nyomozasa, felderitése vagy a vadeljaras lefolytatasa, illetve
buntet6jogi szankcidk végrehajtasa, beleértve a kézbiztonsagot fenyegetd veszélyekkel szembeni
védelmet és e veszélyek megel6zését;

e) az Uni6 vagy valamely tagallam egyéb fontos, altalanos kozérdekd célkitzései, kiillonGsen az
Uni6 vagy valamely tagallam fontos gazdasagi vagy pénziigyi érdeke, beleértve a monetaris, a
koltségvetési és az adozasi kérdéseket, a népegészséguigyet és a szocialis biztonsagot;

f) a birdi figgetlenség és a birdsagi eljarasok védelme;

@) a szabalyozott foglalkozasok esetében az etikai vétségek megelézése, kivizsgalasa, felderitése és
az ezekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatasa;

h) az a)—e) és a g) pontban emlitett esetekben — akar alkalmanként — a kézhatalmi feladatok
ellatasahoz kapcsolodo ellendrzési, vizsgalati vagy szabalyozasi tevékenység;

1) az érintett védelme vagy masok jogainak és szabadsagainak védelme;

j) polgari jogi kovetelések érvényesitése.

30.10.2. Az 1. pontban emlitett jogalkotasi intézkedések adott esetben részletes rendelkezéseket
tartalmaznak legalabb:

a) az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategoriaira,

b) a személyes adatok kategoriaira,

c) a bevezetett korlatozasok hatalyara,

d) a visszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzaférésre vagy tovabbitas megakadalyozasat célzo
garanciakra,

e) az Adatkezel6 meghatarozasara vagy az Adatkezel6k kategoriainak meghatarozasara,

f) az adattirolds idStartamara, valamint az alkalmazandé garancidkra, figyelembe véve az
adatkezelés vagy az adatkezelési kategoriak jellegét, hatalyat és céljait,

@) az érintettek jogait és szabadsagait érint6é kockazatokra, és

h) az érintettek arra vonatkozo jogara, hogy tajékoztatast kapjanak a korlatozasrol, kivéve, ha ez
hatranyosan befolyasolhatja a korlatozas céljat.

(Rendelet 23. cikk)

30.11. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensr6l
30.11.1. Ha az adatvédelmi incidens valdszinGsithetéen magas kockazattal jar a természetes

személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil
tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidenstdl.
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30.11.2. Az 1. pontban emlitett, az érintett részére adott tijékoztatasban vilagosan és
kozérthet6en ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legalabb a Rendelet
33. cikk (3) bekezdésének b), c) és d) pontjaban emlitett informacidkat és intézkedéseket.

30.11.3. Az érintettet nem kell az 1. pontban emlitettek szerint tdjékoztatni, ha a kovetkezd
feltételek barmelyike teljesil:

a) az Adatkezel6 megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket
az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztak,
kilonosen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa — amelyek a személyes
adatokhoz val6 hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az
adatokat;

b) az Adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kovetéen olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, az 1. pontban emlitett magas
kockazat a tovabbiakban val6szintsithetéen nem valésul meg;

c) a tajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kell
hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony tajékoztatasat.

30.11.4. Ha az Adatkezel6 még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrdl, a
feligyeleti hatésag, miutan mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valészintsithetéen magas
kockazattal jar-e, elrendelheti az érintett tajékoztatasat, vagy megallapithatja a 3. pontban emlitett
teltételek valamelyikének teljestilését.

(Rendelet 34. cikk)

30.12. A feliigyeleti hatésagnal t6rténé panasztételhez valé jog

30.12.1. Az egyéb koézigazgatasi vagy birdsagi jogorvoslatok sérelme nélkil, minden érintett
jogosult arra, hogy panaszt tegyen a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésagnal
kilondsen a szokasos tartézkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti
tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkozo személyes adatok kezelése megsérti
e rendeletet.

30.12.2. Az a felugyeleti hatésag, amelyhez a panaszt benyujtottak, koteles tajékoztatni az tgyfelet
a panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél és annak eredményérdl, ideértve azt is, hogy a
Rendelet 78. cikk alapjan az tigyfél jogosult birésagi jogorvoslattal élni.

(Rendelet 77. cikk)

30.13. A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

30.13.1. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi dtra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkdl,
minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti
hatésag ra vonatkozo, jogilag kotelezé erejd dontésével szemben.

30.13.2. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkdl,
minden érintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha a Rendelet 55. vagy 56. cikk alapjan
illetékes felugyeleti hatésag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon belil nem
tajékoztatja az érintettet a 77. cikk alapjan benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrol
vagy annak eredményérol.
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30.13.3. A feliigyeleti hatosaggal szembeni eljarast a feliigyeleti hatosag székhelye szerinti tagallam
birésaga el6tt kell meginditani.

30.13.4. Ha a feliigyeleti hatosag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az
egységességi mechanizmus keretében a Testillet el6z6leg véleményt bocsatott ki vagy dontést

hozott, a felugyeleti hatdsag koteles ezt a véleményt vagy dontést a birdsagnak megkiildeni.
(Rendelet 78. cikk)

30.14. Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birdsagi
jogorvoslathoz valé jog

30.14.1. A rendelkezésre all6 kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozé jogorvoslatok — koztitk
a feliigyeleti hatésagnal torténd panasztételhez valod, Rendelet 77. cikk szerinti jog — sérelme
nélkiil, minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes
adatainak e rendeletnek nem megfelel6 kezelése kévetkeztében megsértették az e rendelet szerinti
jogait.

30.14.2. Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozoval szembeni eljarast az adatkezel6é vagy az
adatfeldolgozé tevékenységi helye szerinti tagallam birdsaga el6tt kell meginditani. Az ilyen eljaras
megindithaté az érintett szokasos tartézkodasi helye szerinti tagallam birésaga el6tt is, kivéve, ha
az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozé valamely tagallamnak a kozhatalmi jogkorében eljard
kézhatalmi szerve.
(Rendelet 79. cikk)

30.15. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési lehetSség:

Adatkezeléssel 6sszefiiged jogsérelme esetén az érintett Tarsasagunkhoz fordulhat helyreigazitast,
torlést, vagy egyéb jogorvoslat igénylésével. Ennek eredménytelensége esetén az igényelt,
panaszait az alabbi hatésagnal terjesztheti el6:

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag (Feliigyeleti hatosag)

Postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9.

Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat (kukac) naih.hu

URL https://naih.hu

Az érintett a jogainak megsértése esetén az adatatvevd az adatkezelS ellen birésaghoz fordulhat.
A birésag az ugyben soron kivil jar el. A pert az érintett - valasztasa szerint - a lakohelye vagy
tartézkodasi helye szerint illetékes torvényszék el6tt is megindithatja.

X. FEJEZET
AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE,
AZ ADATKEZELO INTEZKEDESEI

31. Intézkedések az érintett kérelme alapjan
31.1. A Tarsasagunk, mint adatkezelé indokolatlan késedelem nélkil, de mindenféleképpen a
kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon belil tajékoztatja az érintettet a jogai gyakorlasara

iranyulé kérelme nyoman hozott intézkedésekrSl. A kérelem elktldhet6 barmely, a Tarsasag
honlapjan szerepl6 elérhetSségre.
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31.2. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a
hatarid6 tovabbi két hoénappal meghosszabbithaté. A hatarid6 meghosszabbitasardl az
Adatkezel6 a késedelem okainak megjel6lésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy honapon
belill tajékoztatja az érintettet.

31.3. Ha az érintett elektronikus uton nydjtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetGség szerint
elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

31.4. Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkdl, de
legkésébb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy hoénapon belil tajékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely
feliigyeleti hatosagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

31.5. Tarsasagunk, mint Adatkezel6 a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informaciokat és az érintett
jogairdl sz6l6 tajékoztatast (Rendelt 15-22. és 34. cikk) és intézkedést dfjmentesen biztositja. Ha
az érintett kérelme egyértelmtien megalapozatlan vagy — kilonosen ismétlédé jellege miatt —
talzo, az Adatkezeld, figyelemmel a kért informacié vagy tajékoztatas nyujtasaval vagy a kért
intézkedés meghozatalaval jaré adminisztrativ koltségekre:

a) dijat szamithat fel, vagy

b) megtagadhatja a kérelem alapjan torténé intézkedést.

A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy tulzé jellegének bizonyitasa az Adatkezel6t terheli.

31.6. Ha Tarsasagunknak, mint Adatkezel6nek megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyujté
természetes személy kilétével kapcsolatban, tovabbi, az érintett személyazonossaganak
megerdsitéséhez sziikséges informaciok nyujtasat kérheti.

XI. FEJEZET
AZ ADATVEDELMI TISZTVISELO

32. Az adatvédelmi tisztviseld jogallasa, feladatai

32.1. Az adatkezel6nek biztositania kell, hogy az adatvédelmi tisztvisel6 a személyes adatok
védelmével kapcsolatos 6sszes tigybe megfelel6 moédon és idében bekapcesolddjon. Biztositani
kell, hogy az adatvédelmi tisztvisel§ szakért6i szintd ismereteinek fenntartasahoz sziikséges
forrasok rendelkezésre alljanak.

32.2. Az adatvédelmi tisztvisel6 a feladatai ellatasaval kapcsolatban utasitasokat senkitél nem
fogadhat el. Az adatkezelS vagy az adatfeldolgozé az adatvédelmi tisztviselSt feladatai ellatasaval
Osszefuggésben nem bocsathatja el és szankciéval sem sdjthatja. Az adatvédelmi tisztvisel6
kozvetlentl az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozo legfelsé vezetésének tartozik felelésséggel.

32.3. Az ¢érintettek a személyes adataik kezeléséhez és jogaik gyakorlasahoz kapcsolédo
valamennyi kérdésben az adatvédelmi tisztvisel6h6z fordulhatnak.

32.4. Az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai teljesitésével kapcsolatban titoktartasi kotelezettség
vagy az adatok bizalmas kezelésére vonatkozo kotelezettség koti.

32.5. Az adatvédelmi tisztvisel6 mas feladatokat is ellathat, de a feladatokkal kapcsolatban
Osszeférhetetlenség ne alljon fenn.
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Az adatvédelmi tisztvisel

- Tajékoztat és szakmai tanacsot ad az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozo, tovabba az
adatkezelést végz6 alkalmazottak részére;

- Ellen6rzi az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozo6 személyes adatok védelmével kapcsolatos
bels6 szabalyainak valé megfelelést;

- Kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozdan, valamint
nyomon koveti a hatasvizsgalat elvégzését;

- Egyuttmikodik a feligyeleti hatosaggal.
33. Az adatvédelmi tisztvisel$ kijel6lése, adatvédelmi felelGs

33.1. Adatvédelmi tisztségvisel6 kijelolése kotelezd, ha

- az adatkezelést kbzhatalmi szerv, vagy egyéb kozfeladatot ellatd szerv végzi (kivéve birdsag),

- adatkezel6 olyan adatkezelési miveleteket is végez, mely jellegénél, hataskorénél, vagy céljainal
fogva az érintettek rendszeres és szisztematikus, nagymértékd megfigyelését teszi szitkségessé,

- adatkezel6, feldolgozd f6 tevékenysége a személyes adatok kilonleges kategoriainak
megallapitasara vonatkozo6 adatok nagy szamban val6 kezelését foglalja magaban.

33.2. A Tarsasagnal adatvédelmi tisztvisel$ kijelolésére nem keril sor, mivel nem allnak fenn azok
a koralmények, melyek ezt kotelez6vé tennék. A Tarsasag tigyvezetdje ugyanakkor az adatkezelési
tevékenységének jogszerlisége érdekében adatvédelmi felel6s feladattal bizza meg egy féallasu
munkavallaléjat, aki a Tarsasag értékesitési vezetdje.

Név: Schubert Gyongyi
Elérhet6ség: schubert.gyongyi@trainhungary.hu

33.3. Az adatvédelmi felel6s feladataira, jogallasara az adatvédelmi tisztségviselével kapcsolatosan
a jelen szabalyzatban, valamint a Rendeletben irtakat alkalmazni kell azzal az eltéréssel, hogy az
adatvédelmi felel6s személyét nem kell a hatésagnal regisztraltatni.

XII. FEJEZET
NYILVANTARTASI RENDSZER

34. Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

34.1. Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasat a Tarsasag az elszamoltathatosag elvébdl
kovetkezben annak érdekében végzi, hogy az GDPR-nak val6 megfelelést nyomon tudja kévetni,
és igazolni tudja.

34.2. A Tarsasag a felel6sségébe tartozdan végzett adatkezelési tevékenységekrdl legalabb az
alabbi nyilvantartasokat vezeti:

a) adattovabbitas nyilvantartasa

b) érintetti jogok érvényesitése iranti kérelmek és az arra a Tarsasag altal adott
valaszok nyilvantartasa

¢) hatdsagi megkeresések és az arra a Tarsasag altal adott valaszok nyilvantartasa

37



ADATKEZELESI SZABALYZAT

d) adatkezelés megsziintetése iranti kérelmek nyilvantartasa

e) ugyfelek nyilvantartasa

f) marketing céld megkeresések nyilvantartasa

2) munkaviszonnyal 6sszefiiged személyes adatok kezelésének nyilvantartasa
h) munkaeré-felvétel nyilvantartasa

1) adatvédelmi incidensek nyilvantartasa.

34.3. A Tarsasag a tevékenysége korében végzett adatkezelésre vonatkozo, a GDPR és a
jogszabalyok altal el6irt kotelezettségeknek megfelel6 technikai és szervezési intézkedések
megalkotasa céljabdl nyilvantartasi rendszert készit. A nyilvantartasi rendszer tartalmazza a
Tarsasag altal kezelt Osszes adatkort.

34.4. A Tarsasag a felel6sségébe tartozoan végzett, a 2. pontban meghatarozott adatkezelési
tevékenységekrol vezetett nyilvantartasait az alabbi tartalommal vezeti:

a) a Tarsasag neve és elérhet6sége, valamint — ha van ilyen — a Tarsasag
képvisel6jének és az adatvédelmi tisztvisel6nek a neve és elérhet6sége;

b) az adatkezelés céljai;

) az érintettek kategoridinak, valamint a személyes adatok kategdriainak ismertetése;

d) olyan cimzettek kategoriai, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy kozolni fogjak

e) adott esetben a személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére tOrténd tovabbitasira vonatkozd informaciok;

f) ha lehetséges, a kiilonb6z6 adatkategériak torlésére elbiranyzott hataridok;

@) ha lehetséges, a technikai és szervezési intézkedések altalanos lefrasa.

34.5. A Tarsasag adatkezelési tevékenységével Osszefiiggésben a nyilvantartasi rendszerben
meghatarozasra keriilnek az alabbiak is:

a) az érintett [példanl iigyfél, munkavallals]

b) az adatkezelés megnevezése és célja [példanl jogszabadlyi  kotelezettségen  alapulo
konyvvizgsgaldi tevékenység elldtdsa, munkabelyi adatkezelés]

) a kezelt adatok kére  [példanl név, lakcim, telefonszin, e-mail cim, munkabér]

d) esetlegesen kezelt kiilonleges adatok kore [példanl sgakszervezeti tagsdg, egészségiigyi
adatok]

e) az adatkezelés jogalapja [példdnl szerzddés, jogszabaly, jogos érdek]

f) az adatkezelés id6tartama [példdanl szamuviteli torvény szerinti 8 év]

@) kik férhetnek hozza a személyes adatokhoz a Tarsasag szervezetén belul /példin/
kanyvvizsgdld, konyvvizsgdld assistens, adminisgtrdciot végxd munfkatdrs, mindségellendr]

h) ki szamara kertilhet az adat tovabbitasra [példinl kamara, egyéh hatisag]

i) alkalmaz-e a Tarsasag adatfeldolgozot, ha igen kit, milyen célra és milyen
személyes adatokhoz férhet hozza és mennyi ideig tarolhatja a személyes adatokat
[példinl bérszamfejts, szerver digemeltetd, honlap iigemeltetd]

34.6. A Tarsasag adatfeldolgozasi tevékenységével Osszefliggésben (amennyiben van ilyen) a
nyilvantartasi rendszerben meghatarozasra kertilnek az alabbiak:

a) mely tevékenységéhez kototten mindsil a Tarsasag adatfeldolgozonak;

b) ki az adatkezeld, akinek a nevében az adatfeldolgozasi tevékenységet végzi;
¢) milyen személyes adatokhoz fér hozza;

d) mennyi ideig tarolhatja a személyes adatokat.
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34.7. Amennyiben a Tarsasag adatfeldolgozoként is végez tevékenységet, gy a Tarsasag
nyilvantartast vezet a Tarsasag nevében végzett adatkezelési tevékenységek valamennyi
kategoriajardl. Ez a nyilvantartas a kévetkez6 informacidkat tartalmazza:

a) az adatfeldolgozé vagy adatfeldolgozok és azok képvisel6inek neve és
elérhet6ségei;

b) a Tarsasag nevében végzett adatkezelési tevékenységek kategoriai;

¢) adott esetben a személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet
részére torténd tovabbitasa.

34.8. A nyilvantartasokat a Tarsasag irasban vezeti, papir alapon vagy elektronikus formatumban.
XIII. FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK
35. A Szabalyzat megallapitasa és modositasa
A Szabalyzat megallapitasara és moédositasara a Tarsasag tgyvezetSje jogosult.
36. Intézkedések a szabalyzat megismertetése
E Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Tarsasag valamennyi munkavallalbjaval
(foglalkoztatottjaval), ennek érdekében a Tarsasag koteles sajat munkavallaloi részére rendszeres
oktatasokat tartani legalabb 3 évente. Amennyiben e Szabalyzat lényeges rendelkezései
modositasra keriilnek, a munkavallalok részére e targyban rendkiviili oktatast kell tartani. A
Tarsasag munkavallaléinak munkavégzésre iranyuld szerzédéseiben el6 kell irni, hogy e

Szabalyzat mindenkor hatalyos rendelkezéseink betartasa és érvényesitése minden munkavallal6
(foglalkoztatott) lényeges munkakori kotelezettsége.
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